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Ndérmarrja Publike Qendrore b T
Posta e Kosovés Sh.A.

Bazuar né Ligjin nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike dhe Ligjin nr. 04/L-111 pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, e né mbéshtetje té dispozitave té nenit
1, 2,17, 18, 19 dhe 23 té Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit Ligji nr. 06/L-011, nenit 1,
2, 5, 13, 24 dhe nenit 28 té Ligjit nr. 06/L-085 pér mbrojtjen e sinjalizuesve, né zbatim té
dispozitave té Kodit té Etikés dhe Qeverisjes Korporative pér Ndérmarrjet Publike, pikés 7/fage
26, pikés 7.2/ faqe 26, pikés 7.4/ fage 27 dhe pikés 7.7/ fage 29, né zbatim té dispozitave té
Rregullores pér pérgjegjési disiplinore dhe materiale té PK Sh.A., Bordii Pérkohshém i Drejtoréve
té Postés sé Kosovés, né mbledhjen nr.17/2021 te mbajtur mé daté 25/10/2021, nxjerr:

RREGULLORE PER PARANDALIMIN E KONFLIKTIT TE INTERESIT
DHE NEPOTIZMIT NE PK SH.A.

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj Rregulloreje éshté pércaktimi i procedurave pér zbatimin e legjislacionit né fuqi
pér parandalimin e konfliktit té interesit dhe nepotizmit né Postén e Kosovés.

Kjo Rregullore ka pér qéllim sigurimin qé zyrtarét publik, té cilét mbajné funksione menaxheriale
dhe vendimmarrése, té shmangin dhe mos té jené né konflikt té interesit dhe nepotizmit.

Me Rregullore jané pércaktuar rregullat pér sinjalizimin, procedurén e sinjalizimit, té drejtat dhe
mbrojtja e sinjalizuesve, si dhe detyrimet e PK Sh.A. lidhur me pranimin dhe trajtimin e sinjalizimit
pér konflikt té interesit.

Neni 2
Konflikti i Interesit dhe Nepotizmit

1. Konfliktii mundshém apo ekzistues i interesit ndodh né secilin rast kur njé punonjés éshté
né pozité té ndikojé né njé vendim, apo jané dy familjaré né njé departament apo drejtori
qé mund té ndikojné né favore, né fitim personal/financiar té vet punonjésit, apo ndonjé
anétari té afért té familjes (p.sh. bashkéshortit/es, fémijéve, prindérve, motrave
/véllezérve), si dhe konflikte té interesit té mundshme né bazé té legjislacionit pozitiv.
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Punonjési obligohet ta njoftojé eprorin/mbikéqyrésin e drejtpérdrejté pér cfarédo
konflikti t&¢ mundshém té interesit qé mund té keté drejtpérdrejté apo térthorazi, ashtu
qé PK Sh.A. té mund ta vlerésojé dhe ta parandalojé kété konflikt té interesit.

Mos deklarimi, apo fshehja e konfliktit té interesit nga punonjési pérbén shkelje té réndé
disiplinore.

Konflikti i interesit té& zyrtaréve té Postés sé Kosovés nénkupton ndeshjen, apo
kundérshtimin e interesit privat me até zyrtar, né raport me pérfitimet financiare,
favorizimet apo forma tjera té pérfitimit me anétarét e ngushté té familjes dhe
definicionit si né nenin 6 té Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit.

Nuk lejohet qé zyrtarét né pozita menaxhuese dhe punonjésit e Postés sé Kosovés qé jané
né lidhje familjare dhe té gjinisé té jené né zinxhirin e hierarkisé mbikéqyrje, vlerésim,
raportim.

Zyrtarét e Postés sé Kosovés duhet qé detyrimisht té paragesin konfliktin e interesit gjaté
detyrave té tyre, té deklarohen me shkrim sipas formés standarde.

Neni 3
Nepotizmi/Familjarizimi

Zyrtarét e Postés sé Kosovés duhet té deklarohen me shkrim sipas formés standarde qé
8shté pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje pér anétarét e familjeve dhe lidhjeve té
gjakut dhe krushqisé/gjinisé.

Zyrtarét e Postés sé Kosovés duhet té vet deklarohen nése pozita e tyre dhe pozita e
anétaréve té familjes dhe anétaréve né lidhje gjaku dhe krushqisé/gjinisé bien ndesh me
ushtrimin e detyrave té punés.

Zyrtarét e Postés sé Kosovés nuk mund t'i mbajné té fshehura lidhjet familjare dhe té
gjinisé me asnjé punonjés té Postés sé Kosovés, qofté dhe jashté njésive/
departamenteve dhe drejtorive té punés sé tyre.

Neni 4
Deklarimi i konfliktit té interesit dhe lidhjeve familjare

Aneksi | i késaj Rregulloreje pérbén obligim qé secili punonjés i Postés sé Kosovés,
pavarésisht pozités, duhet ta plotésojé me kérkesat si né formén e deklaratés.
Refuzimi apo deklarimi i pasakté apo fshehja e lidhjeve familjare do té afektojé shkelje
té réndé disiplinore.
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Neni 5
Ménjanimi (shmangia) i konfliktit té internist dhe familjarizimit

Menaxhmenti i Postés sé Kosovés, pas shqyrtimit té té gjitha rasteve té konfirmuara qé
ndodhen né konflikt té interesit pér shkak té lidhjeve familjare, do té€ ndérmerr veprime
ligjore pér rregullimin e pozitave brenda strukturés organizative ndaj zyrtaréve né
Menaxhment dhe punonjésit qé jané né raport té hierarkisé mbikéqyrje/raportim.
Kryeshefi Ekzekutiv do té caktojé njé zyrtar me pérgjegjési té delegimit brenda RNJ-sé qé
té pércjell né vazhdimési zinxhirin e hierarkisé sé zyrtaréve dhe punonjésve pér té
ménjanuar/shmangur konfliktin e interesit dhe nepotizmin gjaté ushtrimit té detyrave té
punés.

Zyrtari i deleguar pér kété detyré duhet té raportojé te Kryeshefi Ekzekutiv sé paku
njéheré né tre muaj pér gjendjen aktuale té konfliktit té interesit dhe nepotizmit, nése
ka pasur ndonjé lévizje apo ndryshim né zinxhirin e hierarkisé mbikéqyrje, vlierésim,
raportim, né kundérshtim me ligjin dhe kété Rregullore.

Kryeshefi Ekzekutiv, me kérkesén e Bordit, por edhe sé paku dy heré né vit (¢do gjashté
[6] muaj) duhet té raportojé te Bordi i Drejtoréve pér gjendjen e konfliktit té interesit
dhe nepotizmin né Postén e Kosovés.

Neni 6
Forma e Deklaratés sé Konfliktit té Interesit dhe Nepotizmit
Forma e Deklaratés pér konflikt té interesit dhe nepotizmit éshté pjesé pérbérése e

késaj Rregulloreje si ANEKSI 1.

Neni 7
Obligimet e Ndérmarrjes

Obligimet e ndérmarrjes publike gendrore Posta e Kosovés Sh.A. né zbatim té dispozitave
ligjore té Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit nr. 06/L-011 dhe té Ligjit nr. 06/L-085
pér mbrojtjen e sinjalizuesve jané:

a.

Caktimi i njé zyrtari pérgjegjés (brenda ndérmarrjes me detyré shtesé) pér pranimin dhe
trajtimin e sinjalizimit pér konflikt interesi;

Deklarimi lidhur me konfliktin e interesit nga té gjithé zyrtarét né pozita udhéheqése
brenda ndérmarrjes;

Identifikimi, adresimi apo eliminimi i konflikteve té interesit brenda ndérmarrjes PK
Sh.A.;

Raportimi i rregullt sé paku ¢do 6 muaj tek Aksionari mbi numrin dhe natyrén e rasteve
té konfliktit té interesit dhe nepotizmit né ndérmarrje.
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Neni 8
Plotésim/Ndryshimi

Kjo Rregullore mund té ndryshohet/plotésohet sipas nevojés dhe konform ndryshimeve ligjore
né Republikén e Kosovés né interes té Postés sé Kosovés, me kérkesén e Bordit apo
Menaxhmentit.

Neni 9
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit nga Bordi i Pérkohshém Drejtoréve té Postés sé
Kosovés Sh.A.
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ANEKS 1.

Né mbéshtetje té nenit 17 té Ligjit 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit dhe
Rregullores sé brendshme pér parandalimin e konfliktit té interesit dhe nepotizmit né PK Sh.A.
lidhur me Deklarimin rast pér rast i interesave private té zyrtarit, deklaroj si né vijim:

DEKLARATE E KONFLIKTIT TE INTERESIT

Deklaruesi Z/Zn;j.

Pozita deklaruese

Punédhénési

Né cilésiné e , me pérgjegjési té ploté morale dhe penale deklaroj se
nuk kam konflikt interesi sipas Ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit dhe
Rregullores sé brendshme pér parandalimin e konfliktit té interesit dhe nepotizmit né PK Sh.A.

qé do té& mund té vente né dyshim kryerjen e detyrés si

Gjaté gjith& ushtrimit té detyrés sime, né rast té shfagjes sé ndonjé situate eventuale té konfliktit
té interesit, zotohem se do ta deklaroj menjéheré para udhéheqésit té drejtpérdrejté dhe do t'i
ndérmarr té gjitha veprimet e nevojshme me qéllim té evitimit té konfliktit t& mundshém té
interesit sipas legjislacionit né fuqi.

Nénshkrimi:

Data:




