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Ndérmarrja Publike Qendrore nataffats{ Ry
Posta e Kosovés Sh.A

Nr. 81/24
Datg: 24/12/2024

NEé bazé t& nenit 20 t& Ligjit Nr-04/L-111 pér Ndryshim dhe Plotésimin e Ligjit Nr-03/L-087 pér
Ndérmarrje Publike, Bordi i Drejtoréve i NPQ “Posta e Kosovés” Sh.A. né mbledhjen nr. 20/2024 t&
mbajtur mé dat& 24.12.2024, mori kété:

VENDIM
1. Miratohet unanimisht Rregullorja pér Rregullimin e Marrédhénies s& Punés pér Punonjésit ¢
Postés sé Kosovés.

2. Me hyrjen né fuqi t& késaj Rregulloreje shfugizohet Rregullorja p&r Rregullimin e Marrédhénies
se Punés pér Punonjésit e Postes sé Kosovés, nr.01-1982/24 ¢ datés 20.08.2024.
3. Vendimi hyné né fuqi menjéherg.
Arsyetim

Bordi i Drejtoréve t& NPQ “Posta Kosovés” Sh.A, ka mbajtur takimin nr.20/2024 mé daté 24.12.2024
ku si piké nr.6 t& agjendés ditore kishte pikén “ Shqyrtimi i draft Rregullores pér rregullimin e
Marrédhénies sé Punés”.

Bordi i Drejtoréve pérkrahi propozimin e menaxhmentit pér miratimin e rregullores s€ re t€
marrédhénies s& punés e cila pér qéllim pércaktimin e procedurave dhe t€ drejtave tjera nga
marrédhénia e punés konform legjislacionit n& fuqi dhe akteve t& brendshme t& ndérmarrjes.

Me hyrjen né fuqi t& késaj rregullore shfugizohet rregullorja paraprake q& ka rregulluar marrédhénien
e punés, andaj dhe u vendos si né dispozitiv t& kétij vendimi.
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1x Anétaréve t€ Bordit t& Drejtoréve;
1x Kryeshefit Ekzekutiv t&€ PK-sé;

1x KP/SK té& PK-sé&;

1x Resurseve Njerézore;

1x Departametnit Ligjor;

1x Aksionarit — NJPMNP;

1x Arkivés t€ PK-sé.
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RREGULLORE PER RREGULLIMIN
E MARREDHENIES SE PUNES
PER
PUNONJESIT E POSTES SE KOSOVES

Ndérmarrja Publike Qendrore "Posta e Kosovés” SH.A. Rr.28 Néntori Nr.4, 10000 Prishtiné
Republika e Kosovés
www.postakosoves.com



NE bazé t€ nenit 34 t€ Ligjit mbi Ndérmarrjet Publike, nenit 20 té Ligjit Nr-04/L-111 pér
Ndryshim dhe Plotésimin e Ligjit Nr-03/L-087 pér Ndérmarrje Publike, nenit 2 paragrafi 3 t&
Udhézimit nr. 03/2024 pé&r Ndryshimin dhe Plotésimin e Udhézimit Administrativ nr. 01/2024
pér Procedurat e Konkursit né Sektorin Publik t& Udhézimit Administrativ, nenit 3 pika 3 t&
Statutit nr. 01-2588/24 t& datés 05.11.2024 t& Ndérmarrjes Publike Qendrore “Posta Kosovés”
Sh.A. - Prishting, Bordi Drejtoréve sipas vendimit nr.81/24 né mbledhjen nr.20/24 t&€ mbajtur mé
daté 24.12.2024 miraton kété:

RREGULLORE PER RREGULLIMIN E MARREDHENIES SE PUNILS
PER
PUNONJESIT E POSTES Sk KOSOVIES SH.A.

KAPITULLI 1
DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1
Qéllimi

Q&llimi i késaj rregulloreje €shté pércaktimi i procedurave dhe té drejtave tjera nga marrédhénia
e punés konform legjislacionit né fuqi dhe akteve t& brendshme té ndérmarrtjes.

Neni 2
Fushéveprimi dhe interpretimet

1. Dispozitat e késaj Rregulloreje vlejné pér t& gjithé t& punésuarit né Postén e Kosovés Sh.A.
dhe me t& rregullohet marrédhénia e punés, pérfshiré té gjitha ¢éshtjet gé lidhen me
marrédhénien e punés né Postén e Kosovés Sh.A.

2. T& drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité té pércaktuara me kété rregullore vlejné pér té gjithé
punétorét e ndérmarrjes pa marré parasysh pozitén e tyre, gjegjésisht vendin e punés né té
cilin jan€ t&€ sistemuar. Pérjashtim nga kjo bé&né konsulentét e pérkohshém eventual apo
ofruesit e shérbimeve, me t& cilét t€ drejtat dhe obligimet rregullohen me akt individual.

3. Peér t€ drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité q€ nuk jané t€ rregulluara me kété rregullore viejné
dhe aplikohen dispozitat e legjislacionit primar dhe sekondar t& aplikueshém pér NP.

4. Fjalét n€ nj&jés pérfshijné fjalét né shumés dhe fjalét né shumés pérfshijné fjalét né njéjés,
fjalét q€ pérfshijné gjininé mashkullore pérfshijné edhe gjining femérore.

5. Titujt dhe paragrafét jané vetém pér géllimin e organizimit dhe nuk do t& pérdoren pér té
interpretuar ké&té rregullore. '

6. Rregullorja e Punés, aktet juridike t& Postés sé Kosovés dhe kontrata individuale e punés, do
t€ interpretohen si njé t&€rési e vetme dhe né t&€ gjitha rastet do t& favorizohet interpretimi qé
siguron konsistencén ndérmjet t&€ njéjtave. N& rast t& konfliktit eventual t& t€ nj&jtave,
hierarkia e akteve do t& pércaktohet né& k&été ményré:
1.1.Ligji i Punés dhe dispozitat detyruese t& ligjeve t& aplikueshme, té cilat jané detyruese;
1.2.Rregullorja e marrédhénies sé punés;
1.3.Rregullorja mbi organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve t&€ punés;
1.4.Kontrata e individuale e punés.
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Neni 3
Pérkufizimet

Sipas kuptimeve né& kété rregullore shprehjet € méposhtme kané kété domethénie:

I punésuar - Personi fizik i pun&suar né ndérmarrje me pages€ pér t€ kryer puné dhe
shérbime.

Punédhénés - Posta e Kosovés Sh.A.

Ndérmarrje - Posta e Kosovés Sh.A.

Akt juridik - Rregullore, udh&zim, urdhéresé, kontraté apo vendim i l&shuar nga Posta e
Kosovés Sh.A.

. Kontraté e punés - Akti individual, i cili lidhet ndérmjet punédhénésit dhe t& punésuarit,

me t&€ cilin rregullohen t& drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité qé rrjedhin nga marrédhénia e
punés, n€ pajtim me Ligjin e Punés - Aktin e Brendshém té Punédhénésit (me kété
rregullore).

Bordi i ndérmarrjes - Organi mé i larté geverisés i Postés s¢ Kosovés Sh.A.

Kryeshefi Ekzekutiv - Organi mé& i larté ekzekutiv dhe puné drejtues i Postés sé
Kosovés Sh.A.

Zyrtarét e larté — T¢€ paraparé me Ligjin pér Ndérmarrjet Publike, té ciléve marrédhénia
e punés iu rregullohet edhe me kété rregullore.

Udhéheqésit — N& kuptim t&€ ké&saj rregulloreje nénkupton drejtorét/ udhéheqésit/
menaxherét, t€ cilét jané né vartési direkte t& Kryeshefit Ekzekutiv.

Mbikéqyrési apo udhéheqési i drejtpérdrejté — Personi, t& cilit i punésuari i pérgjigjet
drejtpérsédrejti lidhur me punén e tij.

Anétarét e familjes sé ngushté - Bashkéshorti/ja, f€mijét martesoré dhe jasht&
martesor€, f&mijét e birésuar, véllezérit, motrat dhe prindérit.

Legjislacion primar — Ligjet n& fuqi né Republikén e Kosovés.

Legjislacion sekondar — Udh&ézimet administrative t€ nxjerra nga Qeveria e Kosovés.
Rregullore — Nénkupton t&€ gjitha rregulloret e brendshme té miratuara nga ndérmarrja.
NP — Ndérmarrje publike.

Udhézim Administrativ — Udh&zimi Administrativ i MFPT nr. 01/2024 pér rregullimin
e procedurave t& konkursit né sektorin publik dhe Udh&zimi Administrativ nr. 03/2024
pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Udhézimit Administrativ nr. 01/2024 pér Procedurat e
Konkursit n€ Sektorin Publik.

Diskriminimi - Cdo dallim qé& pérfshin pérjashtim ose dhénie t& pérparésisé né bazé té
racés, ngjyrés, gjinis€, fesé, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik, prejardhjes
kombétare ose sociale, gjuh&s ose anétarésisé sindikale q& ¢ ka fuqiné e anulimit ose
mosdhénies s&€ mundésive t€ barabarta pér punésim apo ngritje profesionale.

Kandidat — Personi fizik q& paraqitet si pun&kérkues dhe aplikon pér pozitén e shpallur
me konkurs publik nga ndérmarrja.

Konkurs i brendshém — Nénkupton konkursin ku mund t&€ aplikojné vetém kandidatét
qé kané marrédhénie t& punés me ndérmarrjen “Posta e Kosovés” Sh.A.

Konkurs i jashtém — Nénkupton konkursin ku mund té aplikojné té gjithé kandidatét e
interesuar.

Person me aftési t€ kufizuar — Nénkupton individét me démtime fizike, mendore,
intelektuale dhe shqisore afatgjata, t& cilat né ndérveprim me barriera t€¢ ndryshme mund
t€ pengojné pjesémarrjen e tyre t& ploté dhe efektive né shoqéri njésoj si pjesa tjetér e
shoggris€ dhe t& cilét kané njé konstatim té njé organi publik pér gjendjen e tyre.
Pérshkrim i detyrave t&¢ punés — Nénkupton njé pérmbledhje t&€ misionit, qéllimit t&
pérgjithshém, detyrave kryesore dhe pérgjegjésive kryesore t& pozités sé punés, si dhe
kritereve t& pérgjithshme dhe t€ vecanta q&é mbajtési i pozités duhet t’i pérmbushé.
Komisioni i Ankesave dhe Parashtresave — Nénkupton komisionin ¢ PK Sh.A. i cili
&shté plotésisht i pavarur né shqyrtimin e ankesave dhe parashtresave dhe merr vendime
sipas politikave t&€ brendshme dhe akteve ligjore né fugi.
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24. Komisioni pér shqyrtimin e kérkesave pér pushim pa pagesé — Nénkupton komisionin, i
cili formohet me vendim t& Kryeshefit Ekzekutiv dhe ka mandat pér shqyrtimin dhe
trajtimin e kérkesave t€ punonjésve pér lejimin e pushimit pa pagesé.

KAPITULLI XX .
THEMELIMI I MARREDHENIES SE PUNES

Neni 4
Kushtet pér themelimin e marrédhénies s¢ punés

Marrédhénia e punés né POSTEN E KOSOVES SH.A. themelohet né pajtim me
legjislacionin primar dhe sekondar t& aplikueshém pér ndérmarrjen, né pérputhje me aktet e
brendshme t€ ndérmarrjes dhe até mbi bazén e parimit t& merités, ligjshmérisé, aftésisé
profesionale, paanshmérisé, mundésive té barabarta dhe mos diskriminimit.
Marrédhénie t€ punés né POSTEN E KOSOVES SH.A. mund té themelojé secili person, i
-cili 1 plotéson kushtet e pérgjithshme t& pércaktuara me ligj dhe me kété rregullore, kushtet
e veganta t& pércaktuara me sistematizimin e vendeve t& punés né POSTEN E KOSOVES
SH.A .
POSTA E KOSOVES SH.A. éshté e obliguar gé t& zbatojé mundési t& barabarta punésimi
né vendet e punés, duke hedhur poshté ¢do dallim g& pérfshin pérjashtim ose dhénie t&
pérparésis€ né bazé t& racés, ngjyrés, gjinisé, fes€, moshés, gjendjes familjare, mendimit
politik, prejardhjes kombétare ose sociale, gjuhés ose anétarésisé sindikale, q& e ka fuqiné e
anulimit ose mosdhénies s&€ mundésive té barabarta pér punésim, profesion apo ngritje
profesionale.
Ndalohet diskriminimi né punésim dhe profesion lidhur me rekrutimin né punésim,
trajnimin, promovimin e punésimit, kushtet e puné&simit, masat disiplinore, ndérprerjen e
kontratés s&€ punés ose ¢&shtjeve t& tjera nga marrédhénia e punés té rregulluara me kété
rregullore dhe ligjet tjera né fugqi.
Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté ose i térthorté i personave me aftési té kufizuara
gjaté punésimit, avancimit né€ puné dhe avancimit profesional, n&se pér até vend pune &shté
1 afté ta kryejé punén, duke i plotésuar kushtet e pérgjithshme dhe té veganta né ményré
adekuate.

Marrédhénia e punés konsiderohet e krijuar me nénshkrimin e kontratés sé punés né mes t&
POSTES SE KOSOVES SH.A. si punédhénés dhe t& punésuarit si punémarrés.

Neni 5
Ményra e themelimit té€ marrédhénies sé punés

Vendimin pér punésimin e punonjésve e nxjerr Kryeshefi Ekzekutiv i Postés s& Kosovés
Sh.A.

Kushtet pér punésim né PK Sh.A. pércaktohen pérmes shpalljes publike dhe konkursit, né
pérputhje me Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés.

Pér pozitén pér t€ cilén shpallet konkursi/shpallja, paraprakisht duhet t& pérgatitet
pérshkrimi i vendit t&€ punés, detyrat kryesore, obligimet, pérgjegjésité, paga, kushtet dhe
kriteret q& duhet t&€ plot&sohen sipas rregullores pérkatése pér sistematizimin e vendeve té&
pungs.

Té gjitha veprimet juridiko-administrative rreth punésimit i ndérmarrin Burimet Njerézore.
Rekrutimi i stafit t& PK Sh.A. béhet sipas nevojave dhe buxhetimit né Planit t& Biznesit.
Rekrutimi i punonjésit bé&het sipas Planit t& Biznesit, e né raste t& vecanta t& paplanifikuara
me PB, duke plot&suar kérkesat e PK-s& pér personel.



6.1. Punésimi shtesé€ i pa planifikuar nénkupton qé& do t&€ pé€rbente ngarkesé financiare té pa
planifikuar me PB.

Neni 6
Punésimi i Personelit

1. Me qéllim t& promovimit t& konkurrencés, mundésive t& barabarta dhe mos diskriminimit,
punésimi né& Postén ¢ Kosovés Sh.A. béhet pérmes konkursit t€ brendshém dhe t& jashtém.
2. Posta shpall fillimisht konkurs t& brendshém pér pozitat nga grada 6 deri n&€ gradén 15.
2.1.Nése konkursi i brendshém pér pozitat nga grada 6 deri né gradén 15 pérfundon pa
zgjedhur njé kandidat t& pérshtatshém, PK Sh.A. do t& shpallé konkurs t&€ jasht€m pér
kéto pozita.
2.2.Posta shpall menjéheré konkurs té jashtém pér pozitat nga grada 3, 4 dhe 5, si dhe nga
grada 16 dhe 17.
3. NEé konkursin e brendshém kané t& drejté t& aplikojné vetém punétorét e Postés s€ Kosovés
Sh.A.
4. Anulimi dhe shfuqizimi i konkursit t& jashtém apo t€ brendshém b&het me vendim né rastet
kur:
4.1.Konkursi &shté shpallur né kundérshtim me kété rregullore.
4.2.Asnjéri nga kandidatét nuk i plotéson kriteret e pércaktuara né konkurs.

KAPITULLI III
SHPALLJA E KONKURSIT PUBLIK DHE PROCEDURAT E APLIKIMIT

Neni 7

Shpallja e konkursit pér vendet e lira

1. Posta e Kosovés Sh.A. shpall konkurs pér plot€simin € vendeve t€ lira t€ punés, n¢
pérputhje me kété rregullore dhe me Rregulloren pér Sistematizimin e Vendeve t& Punés té
aprovuar pér ato pozita.

2. NE rast t&€ mos plotésimit t& pozitave t& lira me konkursin e brendshém, shpallet konkurs i
jashtém, po ashtu edhe pér pozitat e cekura sipas nenit 6, pika 1.2.

3. Posta e Kosovés Sh.A. pér plotésimin e pozitave t& punés pér zyrtarét e lart€ shpall konkurs
t& jashtém sipas Ligjit pér Ndérmarrjet Publike dhe dispozitave t& vecanta t€ pércaktuara
me kété rregullore.

4. Procedura e konkursit pér zyrtarét e larté t&€ ndérmarrjes (Zyrtarét e pércaktuar sipas Ligjit
pér Ndérmarrjet Publike) jang pércaktuar n€ dispozita t€ vecanta né kété rregullore.

5. Procedurat pér konkursin e brendshém dhe até té jashtém zhvillohen sipas procedurave t&
njéjta, t&€ pércaktuara né dispozitat e késaj Rregulloreje.

6. Konkursi shpallet né gjuhét zyrtare té Republikés sé Kosovés, dhe mbetet 1 hapur s€ paku 5
dit€ dhe mé s€ shumti tridhjeté (30) dit€ nga data e publikimit.

7. Konkursi i jashtém i shpallur publikohet né ueb fagen ¢ ndérmarrjes, si dhe n€ mjetet tjera
té informimit (t€ shkruara apo online).

8. Konkursi i brendshém i shpallur publikohet né ueb fagen e Postés Kosovés dhe né tabelé t&
shpalljeve n€ PK.
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Neni 8
Shpallja e konkursit publik pér personat me aftési té kufizuar

Me qéllim t& p&rmbushjes sé& kriterit ligjor t&€ punésimit t€ personave me aftési té
kufizuara, ku ¢do punédhénés &shté i obliguar t& puné&sojé njé (1) person me aftési t&
kufizuara né ¢do pesédhjeté (50) punétoré, Posta e Kosovés Sh.A. pérmes
drejtorive/njésive pércakton dhe bén identifikimin e pozitave pér kété kategori dhe shpall
konkurs pér plot&€simin e kétyre vendeve t& punés.

Konkursi pér punésimin e personave me aftési t&€ kufizuar &shté i llojit t&¢ mbyllur, ku
mund t& aplikojné vetém personat me aftési t& kufizuar dhe zhvillohet sipas dispozitave té
ké&saj rregullore.

Dispozitat e kétij neni nuk jané kufizuese pér pjesémarrjen e personave me aftési té
kufizuar né€ konkurse publike gé shpall ndérmarrja apo ndaj dispozitave té tjera t€ veganta
pér kandidatét me piké té barabarta, pérkatésisht t& pérparésisé s& pérzgjedhjes sé
kandidatéve nga kategoria e personave me aftési t&€ kufizuar né raport me kandidatét e
tjeré, n& konkurset publike.

Neni 9
Pérmbajtja e konkursit

Konkursi publik pérmban ké&to informata t& domosdoshme:

1.1.Titullin e vendit t& punés;

1.2.Lartésing e gradés pér vendin e punés;

1.3.Pérshkrimin e vendit t& punés, né t& cilin pérshkruhet géllimi i vendit t& punés, st dhe
detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;

1.4 Kriteret pér vendin e punés;

1.5.Shé&nimin nése konkursi &shté i mbyllur vetém pér personat me aftési t& kufizuar;

1.6.Specifikimin e dokumenteve/déshmive pérkatése pér vértetimin e p&rmbushjes sé
kritereve t&€ vendit t&€ punés;

1.7 Informatat nése emérimi &shté me afat t& caktuar apo t& pacaktuar dhe kohé&zgjatja e
periudhés provuese;

1.8.Datén dhe orén e sakté t&€ pérmbylljes s¢ konkursit;

1.9.Ményrén e aplikimit né& konkurs;

1.10.  Shénimin gé aplikacionet e dérguara pas afatit nuk do t& shqyrtohen;

1.11.  Shénimin me t& cilin i gartésohet kandidatit q&€ komunikimi né¢ mes t€ ndérmarrjes
dhe kandidatit gjaté gjith& procedurés do t& béhet népérmjet e-mailit, me t& cilin
fillimisht ka aplikuar apo nése aplikimi ka qené né formé fizike, me emalin g€ &shté
shénuar né& aplikacion;

1.12.  Certifikatén shéndet&sore pér kandidatin e suksesshém;

1.13. Ményrén e aplikimit nése duhet t& jeté pérmes postés fizike apo asaj elektronike.

Posta e Kosovés Sh.A. mund t& kérkojé& informata shtesé€ dhe t’i publikojé& né konkurs si¢
jané por nuk kufizohen vetém né:

2.1.Certifikata nga gjykata mbi dénimin penal jo mé t& vjetér se 6 muaj;

2.2.Pasqyra e Trustit Pensional pér déshmi t& p&rvojés s& punés né sektorin privat;
2.3.Licenca pérkatése varésisht nga pozita ku kérkohet me ligj.

Neni 10
Ményra e aplikimit

1. Posta ¢ Kosovés Sh.A., né shpalljen e konkursit (varésisht nga pozita) pércakton
ményrén e aplikimit, n&se duhet t& jeté pérmes postés fizike apo asaj elektronike.
1.1.Komunikimi gjaté fazave tjera t& konkursit b&éhet n€ ményré elektronike.



2.Platformat elektronike ose adresa elektronike e pérdorur nga Posta e Kosovés Sh.A. pér
konkurse duhet t& sigurojné kthimin e informatave mbi pranimin e dokumenteve t&
aplikuesit.

3.Njésia ¢ Burimeve Njerézore e Postés se Kosovés Sh.A. menaxhon dhe &shté pérgjegjése
pér platformén/adresén elektronike, me t& cilén b&het menaxhimi i konkurseve, si dhe
ofron sqarime t& nevojshme pér kandidatét lidhur me konkursin gjaté t€ gjitha fazave té
aplikimit, e deri né pérzgjedhjen e kandidatit t& suksesshém.

4.Té gjitha informacionet e dhéna nga kandidatét gjaté procesit t& konkursit duhet t&
trajtohen né pérputhje me Ligjin pér Mbrojtjen e t& Dhénave Personale dhe nuk mund t&
ndahen me palé té treta pa lejen e kandidatit pérveg nése pércaktohet ndryshe me ligj.

KAPITULLI IV .
PROCESI I VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE

Neni 11
Verifikimi paraprak i aplikacioneve

. Brenda dhjeté (10) ditésh pas mbylljes sé& afatit t& konkursit, Komisioni Vlerésues kryen
verifikimin paraprak té aplikacioneve pér té konstatuar né&se kandidatét pérmbushin
kriteret e konkursit dhe menjéheré listén e dérgojné tek Burimet Njerézore.

. Komisioni Vlerésues themelohet nga Kryeshefi Ekzekutiv né pérbérje prej 3 anétaréve

. Verifikimi pérfshin vetém dokumentet e dorézuara nga aplikantét gjaté fazés sa ka qené
konkursi 1 hapur.

. Pér aplikacionet e refuzuara té cilét nuk i kané plotésuar kriteret, njoftohet aplikanti duke
ia arsyetuar/treguar arsyen e refuzimit t& aplikacionit.

. Kandidatét njoftohen nga Burimet Njerézore né ményré elektronike pér rezultatet e
verifikimit paraprak brenda 3 ditéve nga verifikimi i aplikacioneve.

. Nése ka aplikues t& cilét nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e konkursit, brenda 3 ditéve
nga pranimi i njoftimit mund t& paragesin vérejtjet e tyre mbi verifikimin e aplikacionit.

. Pas pranimit t& vérejtjeve eventuale, Komisioni Vler&sues ng afat prej 5 ditéve shqyrton
vérejtjen dhe kthen pérgjigjet pérkatése.

. Pas kthimit t& pérgjigjeve, Komisioni Vlerésues pérpilon listén definitive t&€ kandidatéve
pér té ju nénshtruar procedurave tjera t&€ konkursit.

Neni 12
Vlerésimi i kandidatéve

. Vlerésimi i kandidatéve béhet népérmjet testimit me shkrim dhe/ose intervistimit.

2. Pozitat e larta drejtuese & i raportojné drejtpérdrejt Kryeshefit Ekzekutiv, si dhe t€ gjitha
pozitat tjera nga grada 11 e tutje, nuk do t& i né&nshtrohen testit me shkrim. Pérjashtim
b&jné punétorét e Teknologjisé Informative, t& cilét kan& gradé 11 dhe duhet t’i
nénshtrohen testit me shkrim.

. T& gjitha pozitat tjera t& PK Sh.A. nga ato t& pércaktuara né paragrafin 2 t& kétij neni, i
nénshtrohen testit me shkrim.

. Pér té gjitha pozitat e shpallura aplikohet intervistimi me gojé€ i kandidatéve.

Neni 13
Kriteret e vlerésimit

. Procedura e vlerésimit pérmban gjithsej 100 pik&, me kalueshméring e testit me shkrim
prej sé& paku 55 piké.
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Pér pozitat q& kérkojné testim me shkrim, mblidhen pikét e testit me shkrim dhe
intervistés me gojé dhe kandidati/ja me mé s& shumti piké cilésohet i suksesshém.

. N& rastet kur aplikohet vetém intervista me gojé, pérzgjidhet kandidati/ja g€ ka marré mé

sé shumti piké né& interviste.

Neni 14
Testimi me shkrim

. Vetém kandidatét q& kalojné verifikimin paraprak marrin pjesé né testimin me shkrim,

nése kérkohet.

Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeté (10) ditéve pas pérpilimit t& listés definitive
t& aplikacioneve.

Testi me shkrim duhet t& jeté i njéjté pér t€ gjithé kandidatét dhe duhet t& pérmbajé pyetje
qé ndérlidhen me pozicionin pér té cilin kandidati ka aplikuar.

Pyetjet e testit me shkrim pérpilohen nga Komisioni Vlerésues ku komisioni duhet t&
posedoj paraprakisht dhe pérgjigjet e sakta pér pyetjet q€ parashtron.

Testi pérmban gjithsej 100 piké, ku secili pyetje pérmbané pikét e caktuara.

Kandidatét njoftohen pér testim t& paktén 48 oré para fillimit t& testimit, duke specifikuar
vendin dhe kohén e mbajtjes sé& testit.

Komisioni vlerésues pérmes Burimeve Njerézore brenda pesé (5) ditéve pas pérfundimit
t& testimit njoftojné kandidatét pér rezultatet e testit me shkrim, ku njoftimi pérmbané dhe
t& drejtén e aplikuesit q& né afat prej 3 ditéve nga pranimi i njoftimit pér t&€ drejtén e tij né
casje té testit apo paragitjes sé vérejtjeve eventuale. Vérejtjet mund t€ paragitet vetém sa i
pérket testimit me shkrim.

Vérejtjet eventuale paragiten né ményré elektronike, gjé qé e pezullon procesin deri né
shqyrtim.

Komisioni Vlerésues shqyrton vérejtjet eventuale né afat prej 3 ditéve dhe pas shqyrtimit
t& vérejtjeve sipas paragrafit 7 t& kétij neni, pérpilon listén definitive t& kandidatéve pér t&
ju nénshtruar intervistés me gojé.

Kandidatét njoftohen nga Burimet Njerézore pér pérgjigjen mbi vérejtjet pérmes postés
elektronike

Neni 15
Intervista

. Procesit t& intervistimit i nénshtrohen vetém kandidatét q&é kan& kaluar me sukses testin

me shkrim, si dhe kandidatét g€ nuk i nénshtrohen procesit t& testimit me shkrim pér
pozitat pérkatése sipas nenit relevant t& késaj Rregulloreje.

Kandidatét e suksesshém ftohen né intervisté me gojé brenda pesé ( 5) ditéve nga data e
pérpilimit t& listés definitive t& testimit me shkrim, pérkatésisht brenda pesé ( 5 ) ditéve
nga data e mbylljes sé listés definitive t& verifikimit paraprak t& aplikacioneve pér pozitat
gé nuk i nénshtrohen procesit té testimit me shkrim.

. Ftesa pér intervisté me gojé dérgohet s& paku dyzeteteté (48) oré para mbajtjes s€

intervistés dhe duhet t& pérmbajé qartésisht vendin dhe kohén e mbajtjes s&€ intervistés.
Kandidat&t i nénshtrohen pyetjeve identike, t& cilat jané t& nj&jta né numér dhe pérmbajtje
pér té gjithé, me kohé t& nj&jté pér secilén pérgjigje.

Pyetjet duhet t& jen& t& formuluara qarté, q& lidhen me pozitén pér t& cilén kandidati ka
aplikuar. Komisioni Vlerésues duhet te posedoj paraprakisht dhe pérgjigjet ¢ sakta pér
pyetjet q& parashtron.
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Neni 16
Vlerésimi i intervistés

Intervista vlerésohet me gjithsej njéqind (100) piké. Ku secila pyetje posedon pikét e
caktuara.

Secili anétar i Komisionit Vlerésues i bén s& paku njé (1) pyetje kandidatit, ku secila
pyetje ka njé& sistem t&€ caktuar poentimi t€ pércaktuar mé paré.

Pas pérfundimit t& intervistimit, Komisioni Vlerésues pérpilon listén definitive me pikét e
kandidatéve brenda tri (3) ditéve pas pérfundimit t& intervistave si dhe nxjerr vendim pér
kandidatin e suksessh&m i cili ka pasur mé s&€ shumti pik& n€ konkurs.

Burimet Njerézore t&¢ PK Sh.A. njoftojné kandidatét individualisht pérmes postés
elektronike né lidhje me rezultatet dhe totalin e pikéve t€ fituara nga intervista apo dhe

pikét totale duke pérfshiré pikét e testit me shkrim, n& rastet kur aplikohet testi me
shkrim.

Neni 17
Ankesa ndaj vlerésimit pérfundimtar

Kandidatét e pakénaqur me vendimin e Komisionit Vlerésues mund t&€ paraqesin ankesé
brenda tri (3) ditéve tek Komisioni i Ankesave.

Paraqitja e ankesés pezullon vazhdimin e procesit t& konkursit.

Ankesa paraqitet n& ményré elektronike apo fizike.

Komisioni i Ankesave shqyrton ankesat brenda tri (3) dité€sh nga paraqitja.

Pér ¢do ankesé té pranuar, nxirret vendim i arsyetuar me késhillén juridike mbi t€ drejtén
¢ ankesés.

Shqyrtimi i ankesés kufizohet n& verifikimin e pérmbushjes s€ kritereve formale t€
procedurgs sé& konkursit né lidhje me intervistén, ndérsa vlerésimi diskrecional i
Komisionit Vlerésues nuk &sht& objekt shqyrtimi.

Njésia pérgjegjése pér burimet njerézore njofton kandidatét pér vendimet e Komisionit t&
Ankesave pérmes komunikimit elektronik.

Pas pérfundimit t& procedurave t& ankesave t& konkursit, kandidati i pak&énaqur me
vendimin, mund té€ iniciojé padi né€ gjykatén kompetente, me géllim t& realizimit t& t&
drejtave g€ kandidati pretendon qé i jan€ shkelur.

Neni 18
Publikimi i rezultateve dhe lidhja e kontratés

Bazuar né rezultatet pérfundimtare, njésia pérkatése e burimeve njerézore t& institucionit
publik njofton kandidatét individualisht pér rezultatet dhe pér totalin e pikéve t&
grumbulluara né té gjithé procesin.

Bazuar né vendimin pérfundimtar t&¢ Komisionit Vlerésues apo vendimit t&€ komisionit t&
ankesave, ndérmarrja, brenda pesémbédhjeté (15) ditéve, ndérmarrja lidh marrédhénie
pune me kandidatin e suksesshém.



KAPITULLIV

NJESITE PERGJEGJESE PiER ZBATIMIN E PROCEDURAVE Tk KONKURSIT

L

PUBLIK

Neni 19
Njésia pér Burime Njerézore

Njésia e Burimeve Njerézore né PK Sh.A. &shté organi bartés dhe koordinues i gjithé

procesit t& konkursit publik dhe ka pérgjegjésité si n€ vijim:

1.1.Siguron gé konkursi pérputhet me kriteret e Ligjit t&€ Punés, ligjeve t€ tjera pérkatése
dhe késaj Rregulloreje;

1.2.Bén shpalljen e konkursit publik;

1.3.0fron sqarime pér kandidatét e interesuar né lidhje me konkursin publik;

1.4.0fron shérbime t& sekretarisé pér nevojat e Komisionit t& Verifikimit Paraprak,
Komisionit té Vlerésimit dhe Komisionit t& Ankesave;

1.5.Zhvillon komunikimin me kandidatét né t& gjitha fazat e konkursit publik.

Neni 20
Komisioni Vlerésues

Kryeshefi Ekzekutiv pér ¢do proceduré konkursi themelon Komisionin Vlerésues, t&
pérbéré nga tre (3) anétar€.

. Komisioni themelohet n& pérbérje nga kryetari i Komisionit dhe dy (2) anétaré tjerg, t&

cilét duhet t& jené t& balancuar né kuptimin gjinor dhe etnik (aty ku &sht€ e nevojshme
dhe e mundshme).

. Komisioni Vlerésues pérbéhet prej punonjésve t& PK Sh.A. q& kané njohuri lidhur me

procedurat e rekrutimit dhe mundésisht, lidhur me vendin e punés pér t& cilin &shté

shpallur konkursi publik.

Kompetencat e Komisionit Vlerésues jang si né vijim:

4.1 Kryen verifikimin paraprak t& dokumenteve t& kandidatéve sipas dispozitave t€ késaj
Rregulloreje mbi pranueshmériné e kritereve;

4.2 Pérzgjedh dhe cakton pyetjet pér testimin me shkrim dhe intervisté me gojé;

4.3 Vleréson testimin me shkrim t&€ kandidatéve;

4.4 Interviston dhe vleréson kandidatét gjaté fazés sé€ intervistave;

4.5 Pas intervistimit pérpilon listén me poentimin e kandidatéve.

4.6 Pas pérfundimit t& procedurés dhe para nxjerrjes s€ vendimit pérfundimtar, harton nj&
raport t& pérgjithshém mbi t& gjithé procedurén e zhvilluar t€ konkursit dhe pas
hartimit t& kétij raporti, nxjerr vendim pérfundimtar .

4.7 Si dhe ndérmerr dhe veprime tjera t& nevojshme pér procesin.

Neni 21

Themelimi i marrédhénies sé punés né kohé té pacaktuar, té caktuar dhe pér puné

5.

6.

specifike

Marrédhénia e punés themelohet pér periudhé t& caktuar dhe periudhé t€ pacaktuar
konform Ligjit 03/L 212 t& Punés.

Marrédhénia e punés pér zyrtarét e larté dhe pozitat tjera t& nivelit drejtues né€ nivel t&
drejtorive themelohet pér periudhé té caktuar kohore né afat prej 3 viteve dhe e njéjta
vazhdohet apo ndérpritet, varésisht nga vlerésimi i performancés.

Marrédhénia e punés qé nuk pérmban kurrfaré hollésish pér kohézgjatjen e vet, duhet t&
konsiderohet si marrédhénie pune né periudhé t€ pacaktuar.

Marrédhénia e punés né kohé t& caktuar themelohet né ményrén dhe sipas procedurés sé
njéjté sikurse procedura e pércaktuar pér themelimin e marrédhénies s€ punés pér kohé t&
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11.

12.

1)

14.

pacaktuar, pérveg procedurés sé themelimit t& marrédhénies s& punés pér zyrtarét e larté,

e cila nuk i nénshtrohet udhézimit administrativ pérkatés pér rregullimin e procedurave t&

konkursit n¢ sektorin publik.

Me rastin e themelimit t& marrédhénies s& punés pér heré t&€ paré€ me Postén e Kosovés,

pér pozitat jo menaxheriale i punésuari fillimisht pajiset me kontraté njé (1) vjecare. Pas

pérfundimit t& késaj periudhe, kontrata e punés vazhdohet pér njé periudh& kohore sipas

parimit 3 vite dhe pastaj 5 vite t€ tjera dhe pastaj e pérhershme.

5.1.Para ¢do ndérprerjeje apo vazhdimi t& kontratés sé punés, duhet t& beéhet vlerésimi i
performancés.

Marrédhénia e punés pér njé detyré specifike, nuk mund t&€ jet¢ mé e gjaté se

njéqindenjézet (120) dité€ brenda nj& (1) viti.

Marrédhénia e punés e themeluar né kohé té caktuar me Postén e Kosovés mund té€

ndérpritet me kalimin e koh&s pér t& cilén &sht& themeluar, pas njé vlerésimi té

performancés s¢ punétorit.

Marrédhénia e punés e themeluar né koh& t& caktuar mund t€ themelohet edhe me

punonjés, t& cilét do t& angazhohen me gjysmé orari.

Punétori, i cili me ndérmarrjen ka kontraté pune me kohé t& pacaktuar, mirépo i nj&jti me

konkurs zgjidhet né& nj& pozité tjetér me kohé té caktuar, konsiderohet se ka kontrat€ pune

me kohé t& caktuar, pérve¢ nése i njéjti ka marrédhénie pune me ndérmarrjen pér njé

periudhé kohore mé té& gjaté se 10 vite.

NE rastet sipas kétij neni, ndérmarrja do t& sistemojé t& punésuarin n& njé pozité tjetér té

punés ku paraqitet nevoja. Né t& kundértén, nése nuk mund té sistemohet né njé pozité

tjetér apo punétori nuk pranon qé té sistemohet, atéher& konsiderohet q& i nj&jti me veté

déshiré ka shké&putur marrédhénien e punés.

Neni 22
Themelimi i marrédhénies s€ punés

N& Postén e Kosovés Sh.A. marrédhénia e punés pér kohé t& caktuar themelohet né kéto
raste:

1.1.Pozitat menaxheriale;

1.2.Punétorét sezonal,

1.3.Z&vendésim té t& punésuarit g&¢ mungon nga puna pérkohésisht;

1.4.Punét e pérkohshme, té bazuara né nevojén e jashtézakonshme t€ kompanisé.

NE rastet kur pér ndonjé arsye, ndonjé pozité menaxheriale apo ekzekutive ka mbetur pa
kryes té& detyrés, deri né plotésimin e késaj pozite emérohet ushtrues detyre pér até pozité.
Ushtruesin e detyrés e eméron Kryeshefi Ekzekutiv.

Marrédhénia e punés né kohé t& caktuar ndérpritet me kalimin e afatit t€ kontrat€s, né rast
se e nj&jta nuk vazhdohet sipas vlerésimit t&€ performancés.

Punétori, i cili ka themeluar marrédhénie pune né kohé té caktuar, mund té krijojé
marrédhénie pune né kohé t& pacaktuar kur ripértéritja (vazhdimi) e kontratés pér
periudhé t& caktuar €sht& béré pér mé shumé se 10 vite radhazi.

Neni 23
Puna provuese

Cdo i punésuar q& pér heré t& paré krijon marrédhénie pune né€ Postén e Kosovés Sh.A.,
pérkundér pérvojés paraprake duhet t& kalojé periudhén (provuese) té& punés. N& Postén e
Kosovés Sh.A

Puna provuese zgjaté deri né (6) muaj, duke pérfshiré kétu llojin e pozit€s dhe nevojat e
biznesit, por jo mé shumé se 6 muaj.

Puna provuese duhet t& p&rcaktohet me kontratén e punés.
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Neni 24
Mbikéqyrja e punés provuese

1. Punén e punétorit né& periudhén provuese e pércjellé mbikéqyrési i tij i drejtpérdrejté ose i
autorizuari i tij.
1.1.Né& rast t& vlerésimit t& miré t& performancés né puné provuese nga udh&heqési,
nénkuptohet g& punétori vazhdon punén sipas kontratés.
1.2.N¢ rast t& vlerésimit jo t& miré té performancés s&€ punétorit n€ puné provuese,
punétorit i ndérpritet marrédhénia e punés me njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

Neni 25
Praktikantét

1. Posta e Kosovés Sh.A. mund t& lidh& kontrat€ pune me praktikantin.

2. I punésuari né cilésiné e praktikantit, i cili ka lidhur kontrat¢ pune me Postén e Kosovés
Sh.A., i realizon t& gjitha t& drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse té
punésuarit tjeré.

3. Posta e Kosovés Sh.A. kur pranon praktikant, ésht& e detyruar g€ t& ofroj&¢ mbrojtje dhe
siguri né puné duke u bazuar né Ligjin Nr. 04/L-161 pér siguring dhe shéndetin n& pung.

4. Puna praktike e praktikantit me pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe t& lart€, mund
té zgjaté mé sé shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim t&
mesém mund té zgjaté mé sé shumti gjashté (6) muaj.

5. Posta e Kosovés Sh.A., né marréveshje me personin ¢ interesuar, mund t& angazhojé
praktikant pa ndonjé kompensim té pagés dhe t& drejtave t&€ tjera nga marrédhénia e
punés, pérveg q& duhet t& ofrojé mbrojtje dhe siguri né vendin e punés sipas ligjit. Kur
PK Sh.A. angazhon praktikanté pa kompensim page, &hté e obliguar t’i evidentojé t&€
njéjtit né listén e evidencave pa kompensim page.

KAPITULLI VI )
SISTEMIMI I PUNETOREVE NE VENDET E PUNES

Neni 26
Caktimi i vendit té Punés pér Punonjésit

I punésuari caktohet n& vendin e punés, pér té cilin ka lidhur kontraté pune.

Neni 27
Risistemimi dhe ndryshimi i pozités sé punés pér shkak té organizimit té ri té punés apo
shkageve ekonomike dhe teknike

Posta e Kosovés Sh.A., me veprimtari specifike né& zhvillim, si dhe n&¢ bazé t€ gjendjes
ekomomike dhe financiare t& ndérmarrjes, mund t& b&jé ndryshime organizative, teknike,
strukturore dhe t& ngjashme, pér t& siguruar operim té suksesshém. Kjo mund té€ pérfshijé
edhe modifikimin, shuarjen apo krijimin e pozitave t€ punés.

NEé rastet e parashikuara né paragrafin 1 t& kétij neni, ndérmarrja, bazuar né nevojén pér
ristrukturim apo organizim té ri t& punés, mund ta caktoj& t&€ punésuarin n€ njé€ pozité té re t&
punés, né pérputhje me Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e
vendeve t&€ punés né fuqi n€ kohén e risistemimit.

Né rast t& shuarjes sé vendit té caktuar t& punés pér shkak t& nevojave pér riorganizim té
punés dhe gjendjes operative financiare t€ ndérmarrjes, punonjési, i cili sistemohet né€ njé
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vend t& ri t& punés, kompensohet bazuar né nivelin e pagés pér pozitén e punés né t€ cilén
gshté sistemuar.

I punésuari sipas nevojés mund t& sistemohet né pun& nga njé vend né njé vend tjetér, tek i
njéjti punédhénés né pajtim me kontratén e punés, aktin e brendshém t€ punédhénésit.

Puna gé do t& kryhet né lokacione t& ndryshme evidentohet né konkurs publik, si dhe né
kontraté t& punés. N& rastin e ristrukturimit, organizimit t& ri t& punéve apo nevojés pér
reduktim té stafit, me qéllim g& t& shmanget largimi nga puna, punonjésit mund t’i ofrohet
mundésia t& sistemohet né vend tjetér t& punés qé i pérgjigjet aftésive dhe pérgatitjes sé tij
profesionale, me kushte, kritere dhe pagé sipas vendit t& punés ku sistemohet.

Posta e Kosovés Sh.A. ka t& drejté té ndryshojé detyrat dhe pérgjegjésité e t&€ punésuarit dhe
t& i modifikoj€ detyrat € punés.

Me rastin e ristrukturimit, ndérmarrja mund té riorganizojé lokacionet e punés, ku pér
shkage organizative apo t& punés, ndérmarrja mund t& 1&vizé njé punétor nga nj€ lokacion né
tjetrin, n€ pajtim me ligjin.

Neni 28
Sistemimi i pérkohshém

I punésuari mund t& sistemohet pérkohé&sisht né puné dhe detyra tjera (pa pé€lqim paraprak),
kryerja e té cilave kérkon pérgatitje mé t& ulét profesionale nga pérgatitja t& cilin e posedon,
né kéto raste:
1.1.Kur &shté krijuar gjendje e jashtézakonshme si pasojé e térmetit, zjarrit, vérshimeve ose
fatkeqésive tjera natyrore elementare;
1.2.Kur ekziston nevoja qé t& zé&vendésohet i punésuari, i cili mungon nga puna;
1.3 Kur ka rritje t& menjéhershme té véllimit té punés, por jo mé gjaté se tridhjeté (30) dité
pune;
1.4.NEé raste tjera t& caktuara me kontratén e punés.
I punésuari &shté i detyruar t’i kryejé punét nga paragrafi 1, pika (1.1) t& kétij neni derisa t&
ekzistojné kéto rrethana, ndérsa sipas pikave (1.2) dhe (1.3) mé s¢ shumti deri né tridhjeté
(30) dit& pune.
Té punésuarit, i cili &shté sistemuar né pajtim t& paragrafit 1. t& kétij neni, i takon e drejta né
diferencé té& paggs, t€ cilén e kishte né& vendin paraprak t€ punés.
E punésuara, gjaté kohés s& shtatzénisg, pushimit t& lehonisg, e punésuara me fémijé deri né
moshén tre (3) vjeg, prindi i vetém me fémijé nén moshén pesé (5) vjeg, prindi 1 punésuar
me f&mijé me pengesa t& rénda né zhvillim, nuk mund t& sistemohen né vend tjetér t€ punés
dhe jashté vendbanimit t€ tyre, pa p&lqimin e tyre.

KAPITULLI VII
ORARI I PUNES

Neni 29

Orari i Punés dhe organizimi i koh€s s€ punés

Orari 1 ploté i1 punés &shté 40 oré brenda javés.

Orari i rregullt i punés &shté 8 oré né dité.

Ndarjen e orarit t& punés né kuadér t& javés sé punés e pércakton punédhénési.

Java e punés mund t& organizohet ndryshe, n€ rast se punédhénési e organizon punén me
ndérrime ose kur natyra e punés e kérkon njé& gjé té tillé.

Pérveg punés gjaté orarit té obligueshém né pajtim me paragrafin 1 t& kétij neni, punonjésit
mund té kryejné puné shtesé né baza vullnetare, né marréveshje me Postén e Kosovés Sh.A.
(neni 23 paragrafi 4 i Ligjit t& Punés nr. 03/L-212) me kompensim sipas nenit 56 t& Ligjit t&
Punés nr. 03/L-212).
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Cdo mbikéqyrés qé ka t€ organizuar orarin e punés sipas specifikave né¢ Postén e Kosovés
Sh.A. éshté i obliguar q& 7 dité para fillimit t& punés me orar t€ ndryshuar, t€ njoftojé dhe ta
dérgojé orarin e ri tek Burimet Njerézore dhe tek punonjésit (vartésit e tij). Nése brenda
muajit, pér shkaqge t& arsyeshme vjen deri te ndryshimi i planit t& dorézuar, duhet patjetér t&
njoftohen Burimet Njerézore.

Koha e punés duhet domosdoshmérish t’i pérshtatet specifikave t€ punés né Postén e
Kosovés Sh.A.

Kohg e kaluar né puné llogaritet edhe koha e pushimit t& drekés.

Orarin mé t& afért t& kohés s& punés né aspekt té fillimit dhe t&€ mbarimit t& tij pér ditét e
punés, t& punés né ndérrime dhe té orarit tjetér t€ punés brenda javés, e cakton drejtori
pérkatés ose personi i autorizuar nga ai, duke pasur né ké&té rast kujdes pér pushimin ditor
dhe javor t&€ punétoréve.

Neni 30

Puna jashté orarit

Né raste té jashtézakonshme, me rritjen e véllimit t& punéve dhe né raste t& tjera té

domosdoshme, me kérkesén e mbikéqyrésit t& drejtpérdrejté dhe aprovimin e Kryeshefit

Ekzekutiv, punétori duhet t& punojé mé gjaté se orari i punés (puna jashté orarit), mé sé&

shumti deri né teté (8) oré né javé, né pajtim me Ligjin e Punés dhe kété rregullore.

Puna mé e gjaté se koha (orari) e ploté e punés, mund t&€ aplikohet né kéto raste:

2.1.Kryerja e procesit t&€ punés, zgjatja e t& cilit nuk ka mundur t& parashikohet dhe
ndérprerja e t& cilit do t& shkaktonte dém té konsiderueshém pér ndérmarrjen;

2.2.Rastet e fatkeqésive natyrore;

2.3.Zévendésimin e punétorit g¢ mungon papritmas nga procesi i punés, kur procesi 1 punés
gshté kontinuel dhe nuk guxon t&€ ndérpritet. '

Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés, né pajtim me paragrafin 1. t& kétij neni, mund t&

zgjasé vetém pér aq kohé sa éshté e domosdoshme.

Puna qé e tejkalon kufirin e pércaktuar sipas paragrafit 1. t& kétij neni mund t& b&het edhe né

rastet emergjente pér parandalimin e aksidenteve ose forcave madhore t& paparashikuara.

Urdhéresén pér lejimin e punés sé vazhduar mé tepér se koha e ploté e punés e merr

Kryeshefi Ekzekutiv me propozimin e drejtorit pérkatés.

I punésuari, i cili pér shkaqe t&€ arsyeshme punon me orar t&€ shkurtuar t€ punés, nuk mund té

punoj& puné jashté orarit.

Burimet Njerézore jané t& obliguara t& mbajé t&€ dhéna t& sakta pér punét jashté orarit dhe t’i

prezantojé ato sipas kérkesés s& Inspektoratit t&€ Punés.

Nuk mund té kérkohet nga i punésuari gé té punojé jashté orarit, nése kjo ndikon démshém

né shéndetin dhe aftésiné punuese t& tij.

Mbikéqyrési éshté i obliguar qé t’i njoftojé me shkrim t& gjith€ punétorét me orarin e punés

ose orarin e punés ta vendos né vend t& dukshém.

Neni 31
Evidenca e punés

Té gjithé t& punésuarit né Postén e Kosovés Sh.A. jané t& obliguar q¢ me rastin e ardhjes

dhe shkuarjes nga puna t&€ evidentohen me prezencen € tyre ne pune.

1.1.Stafl administrativ dhe ¢do stafi tjetér me akses né portalin elektronik duhet t& regjistrojé
¢do hyrje, dalje, pauzé, ose dalje me leje pérmes portalit ose listave t& nénshkruara dhe
t& respektojé orarin e punés.

1.2.Né raste té vecanta, stafi qé kryen pérfagésime apo puné zyrtare jasht€ zyrés
pérjashtohet nga ky detyrim.

Punonjésit g€ punojn& me turne duhet t& regjistrohen né librin e pranim—doré€zimit ose, kur

gshté e mundur, pé€rmes portalit elektronik.
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Punonjésit q¢ punojné jashté ndértesave té drejtorisé (p.sh., sportelistét, postierét) jané t&
detyruar t&€ mbajné evidencé pér ardhjen dhe largimin e tyre ose, kur &shté e mundur, t&
regjistrohen p&€rmes portalit.

Udhéheqgésit e drejtpérdrejté jané t&€ obliguar t&€ ndjekin dhe regjistrojné praning€ e
punonjésve n€ puné dhe t€ raportojné menjéheré pér ¢do parregullsi.

Organet e autorizuara t€ ndérmarrjes do t& kryejné€ kontroll t€ pranisé s€ punonjésve né té
gjitha njésité organizative t& Postés s¢ Kosovés Sh.A. Punonjésit g€ mungojné pa arsye té
vlefshme do t& pérballen me masa disiplinore, sipas procedurave pérkatése.

Punonjésit n&€ Postén ¢ Kosovés Sh.A. duhet t& punojné pesé dité né javé nga teté oré né dité
ose, né raste t& caktuara, gjashté dit€ né javé nga gjashté oré, varésisht nga detyrat specifike
dhe turnet e punés.

. Lista e or&ve t& punés pér t€ gjithé punonjésit duhet t& dorézohet né Burime Njerézore mé s¢
voni pesé dité€ pas pérfundimit t& muajit paraprak pér verifikim.

Burimet Njerézore verifikojn€ t& dhénat mbi pushimet vjetore, pushimet mjekésore, orét e
kujdestaris€, orét jashté orarit t&€ punés, zévendésimet dhe ¢do lloj tjetér té oréve t& punés.

Té dhénat e verifikuara pér orét e punés kalkulohen nga personi pérgjegjés pér paga dhe
benefite dhe procedohen pér miratim nga akterét pérkatés deri né miratimin nga Kryeshefi
Ekzekutiv (KE).

Neni 32
Lajmérimi i mungesés nga puna pér shkak té sémundjes

Punétori mund t&€ mungojé né puné né rastet kur sémuret apo shfrytézon t& drejtén e ndonjé&

pushimi t& paraparé me ligj dhe kété rregullore.

Lajmérimi né& rast t&€ s€émundjes:

2.1.N& rast t& sémundjes ose paaftésisé s& pérkohshme pér puné, i punésuari &shté i obliguar
t& informojé udhéheqésin e tij menjéheré ose mé sé€ largu gjat€ dit€s s€ mungesés nga
puna;

2.2.NE rast t& sémundjes ose 1éndimit serioz qé parandalon t& punésuarin pér ta informuar
udh&heqgsin sipas paragrafit 2.1. té€ kétij neni, i punésuari duhet t& b&j€ pérpjekje pér t&
informuar udhéheqésin sa mé shpejt q& &éshté e mundur;

2.2.1. Lajmérimi i udhéheqésit béhet me shkrim (e-mail apo mesazh telefonik);
2.2.2. Pas njoftimit nga ana e punétorit, udhéheqési menjéheré njofton me shkrim
Burimet Njerézore mbi mungesén e punétorit.

2.3.Nése i punésuari nuk mund t& déshmojé se ka béré pérpjekje t€ arsyeshme pér té&
informuar punédhénésin p&r mungesén e tij pér vonesa t& paarsyeshme, punédhénési
mund t€ thirret n€ shkelje t& kontratés.

2.4 Nése mungesa e lajméruar nga puna zgjat mé& shumé se tri (3) dité€, punédhénési ka t&
drejté té€ kérkojé nga i punésuari certifikatén mjekésore g€ arsyeton mungesén nga puna.
NE rast se punétori nuk mund t€ sjell fizikisht pér momentin certifikatén mjekésore,
at€heré mund ta dérgojé t& fotografuar né€ e-mailin zyrtar t& udh&heqésit.

2.4.1. Ng rast t&€ mungesés nga puna deri n& 3 dité, punétori duhet t& paraget déshmi
mbi kontrollin mjekésor.

2.5.1 punésuari, n€ momentin q& kthehet n€ puné pér shkak t& mungesés sé€ tij nga puna mé
t& gjaté se 3 dité&, &éshté i obliguar té paraqet certifikatén mjeké&sore tek udhéheqési dhe
Burimet Njerézore pér té arsyetuar mungesén e tij nga puna.
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KAPITULLIT vIII
PUSHIMET ME PAGESE

Neni 33
Pushimi gjaté orarit t€ punés
1. 1 punésuari, i cili punon mé gjaté se katér (4) oré dhe mé pak se gjashté (6) oré né dité, ka t&
drejté pér pushim gjaté punés n€ kohézgjatje s€ paku prej tridhjeté (30) minutash.
2. Koha e pushimit nga paragrafi 1. i kétij neni, konsiderohet si koh& e kaluar né puné.

Neni 34
Pérshtatja e pushimit me procesin e punés

1. NE& gofté se natyra e punés nuk lejon qé puna té ndérpritet, organizimi i pushimit gjaté dit&s
s€ punés bé&het né ményré g€ t&€ mos shkaktohet ndérprerja e procesit t& punés.
2. Vendimin pér kohén e shfrytézimit t& pushimit gjaté dités s& punés e nxjerr punédhénési.

Neni 35
Pushimi ditor

I punésuari ka t& drejté né pushim ditor midis dy (2) ditéve té njépasnjéshme té punés né
kohézgjatje prej s€ paku dymbédhjeté (12) oré pa ndérpreré.

Neni 36
Pushimi javor

1. I punésuari ka t& drejt€ n€ pushim javor né koh&zgjatje prej s¢ paku njézetekatér (24) oré
pandérpreré.

2. Nése t& punésuarit i duhet t& punojé né ditén e pushimit javor, atij duhet t’i sigurohet njé dité
pushimi gjaté javés s€ ardhshme.

Neni 37
Pushimi vjetor

1. Punétori ka t& drejté t& shfryt€zojé pushimin vjetor me pages€¢ gjaté vitit kalendarik n&
kohézgjatje prej 20 dité€ puné. Pér vitin e paré t&€ punésimit pushimi vjetor llogaritet 1.5 dité
pas ¢do muaji kalendarik t& punésimit.

2. Pushimi vjetor me pages€ rritet pér ¢do 5 vjet pune, nga 1 dit€ pushimi mé shumé.

3. Pushimi vjetor me pagesé shiryt&€zohet gjaté vitit kalendarik pér t€ cilin llogaritet, por jo pas
daté&s 30 gershor t& vitit kalendarik vijues.

4. Pushimi vjetor nuk mund t& kompensohet me para, pérveg rastit kur shképutet kontrata e
punés.

5. Pushimi vjetor mund té shfrytézohet né dy apo mé shumé pjesé kohore brenda afatit ligjor.
Pjesa e par€ € pushimit vjetor prej 10 dité€sh &shté e obligueshme t& shfrytézohet brenda vitit
kalendarik. Pushimi vjetor realizohet né& bazé t& kérkesés s€ t& punésuarit, duke u bazuar né
planifikimin paraprak.

6. Nése punétori nuk kérkon g€ t&€ shfryt€zojé& pushimin vjetor t&€ cekur né piké&n e méparshme,
mbik&qyrési mund ta dérgojé até né pushim vjetor sipas planit t& pushimit ose né kohén kur
€shté mé& e favorshme pér ndérmarrjen.

7. T& punésuarit nuk mund t’i mohohet e drejta né shfrytézimin e pushimit vjetor.

8. I punésuari q&€ nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjes€ t€ pushimit vjetor brenda
afatit ligjor me fajin e punédhénésit, ka t€ drejté pér ta shfrytézuar até pushim gjaté
periudhés vijuese.
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9. Ditét e lira, t& cilat pun&torét i kérkojn€ pér kryerjen e obligimeve personale t&
paplanifikuara i lejon mbikéqyrési i drejtpérdrejt pérmes portalit.

10. Nése punétori sémuret gjaté kohés sé shfrytézimit t& pushimit vjetor, koha e pushimit t&
lejuar mjekésor nga ana e institucionit kompetent t& shéndetésis€ nuk llogaritet né pushim
vjetor.

11. Festat zyrtare q& bien né dit€ pune, sipas Ligjit pér Festat Zyrtare n&€ Republikén e Kosovés,
nuk llogariten dit& t& pushimit vjetor.

12. punésuari, i cili pér heré t& paré themelon marrédhénie pune ose i cili nuk ka ndérprerje mé
tepér se pesé (5) dit€ pune, fiton t& drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pas gjashté (6)
muajsh t& punés s€ pandérprer€, n€ proporcion me muajt q€ ka punuar.

13. Pér intervalin kohor t&€ shfrytézimit t&€ pushimit vjetor t&€ planifikuar, i puné&suari duhet ta
njoftoj€ zyrtarin e personelit mé s€ paku pesémbédhjeté (15) dité para fillimit t& shfryt€zimit
t& pushimit vjetor.

14. Me rastin e lejimit t€ pushimit vjetor, punonjé&sit i lé€shohet vendim pér orarin dhe
kohé&zgjatjen e pushimit vjetor.

Neni 38
Paga shtesé

1. Pér punén mé t€ gjaté se orari i ploté i punés, si dhe pér punén né ditét e festave shtetérore dhe
pér punén e natés, pér punén né fundjavé, i punésuari ka t& drejté né pagé shtes€, né pajtim me
ligjin, kontratén e punés dhe kété& Rregullore.

2. Punédhénési, sipas mundésive financiare, mundet & t& punésuarit t’i kompensoj€ pagé shtese¢
né pérqindje t&€ pagés bazg, si¢ vijon:

2.1.20% né oré pér kujdestari,

2.2.30% né oré€ pér puné jashté orarit;

2.3.50% né& oré€ pér puné gjaté ditéve t& festave dhe
2.4.50% né oré pér puné gjaté fundjavés.

3. Pagesa shtes€¢ pé€r puné gjat€ fundjavés, festave dhe dit€ve t€ lira sipas ligjit dhe késaj
Rregulloreje e pérjashtojné njéra tjetrén.

4. 1 punésuari mund t& kérkojé nga punédhénési g€ né vend t& pagés shtes€ nga paragrafi 2 i kétij
neni, kompensimi t’i béhet me dité pushimi.

5. Punédhénési mund t€ vendos€¢ q& njé pjes€ t& punés jashté orarit t& kompensohet me dit&
pushimi, n&€ pérputhje me pérqindjen e paraparé né paragrafin 2 t& kétij neni.

Neni 39
Mungesa nga puna me pagesé

1. Punétori ka té drejté t& mungojé nga puna me kompensim t& t& ardhurave personale pér
rastet si m& poshtg:

1.1.Martesés .. PPt B« s £ <3 1 4 [N
1.2.Lindjes sé femljes reereereneeen e e e ee 0.3 dit€ pune;
1.3.Vdekjes s¢ anétarit te ngushte te famlljes .............................. 5 dit€ pune;
1.4 Pér dhénie vullnetare t€ gjakut ........ccoceevveierieciiniienieeeee 1 dite pune.

2. Vendimin pér lejimin e pushimit nga paragrafi 1 e sjellin Burimet Njerézore né& bazé t&
kérkes€s s& punétorit. Lidhur me kété duhet t€ njoftohet udh&heqési i drejtpérdrejt i
punétorit.

3. Punétori &shtg i obliguar qé kérkesés t’ia bashkéngjis déshminé e nevojshme pér t& arsyetuar
kérkesén e parashtruar.

4. Té& punésuarit duhet t’i mundésohet mungesa nga puna pér shkak té kryerjes sé¢ detyrave
sindikale, apo lejimin e munges&s n€ puné sipas ftesés né gjykata apo organe té tjera
shtetérore, ku prezenca &shté e obliguar me ligj.
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10.

Neni 40
Pushimi i lehonisé

Femra e punésuar gézon té drejtén prej dymbédhjeté (12) muajve t& pushimit t&€ lehonisé.
Me prezantimin e certifikatés mjekésore, femra e punésuar mund ta fillojé pushimin e
lehonisé dering dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet t& lindé. N& periudhén prej
njézeteteté (28) ditéve para datés kur pritet t& lindé, punédhénési me pélqimin e femrés
shtatzéné, mund t& kérkojé qé& ajo ta fillojé pushimin e lehonisg, nése punédhénési mendon
se femra e punésuar nuk &shté né gjendje t’i kryej€ detyrat e saj.

Gjashté (6) muajt e paré t& pushimit t& lehonisé pagesa b&het nga Posta e Kosovés Sh.A. me
kompensim 70% t& pagés bazg.

Tre (3) muajt né vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e Kosovés me kompensim
50% t&€ pagés mesatare né€ Kosové.

Femra e punésuar, n€ mbéshtetje t& Ligjit t&€ Punés, ka t& drejté q€ ta zgjas€ pushimin e saj
t€ lehonisé edhe pér tre (3) muaj té tjeré pa pagesé.

Nése lehona nuk déshiron ta shfryt&€zojé t& drejtén né pushim t& lehonis€ nga paragrafi 4.
dhe 5. i kétij neni, duhet ta lajmérojé punédhénésin mé sé voni pesémbédhjeté (15) dité para
pérfundimit t& pushimit nga paragrafi 3. i kétij neni.

Babai i f€mijés mund t& i merr t€ drejtat e nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén para
se t& pérfundojé pushimi i lehonisé.

. T& drejtat nga paragrafi 4. dhe 5. i k&tij neni mund t€ barten te babai i f&€mijés né

marréveshje me nénén.

Vendimin pér lejimin e pushimit nga paragrafi paraprak i kétij neni e marrin Burimet
Njerézore, ose personi i autorizuar nga BNJ-t€ n€ baze t& kérkesés s€ punétores.

Punétorja €shté e obliguar g€ kérkesés t’ia bashkéngjis certifikatén e lindjes s€ f€mijés dhe
kété jo mé voné se 3 javé prej lindjes s¢ fEmijés.

Neni 41

Pushimi mjekésor

. I punésuari, né rast t&€ sémundjes ka t& drejté€ né pushim mjekésor t& rregullt mbi bazén, deri

né€ njézet (20) dit€ pune brenda nj& (1) viti me kompensim prej 100 % t& pagés.

T¢ punésuarit, i cili gjendet né pushim mjekésor pér shkak t&€ 1€ndimit n€ puné ose kur
shkaget e sémundjes s€ tij jané t& lidhura drejtpérdrejté me punét dhe detyrat e tij t€ punés,
do t’i béhet kompensim i pagesés mujore né lartési prej 70% nga pagesa e tij mujore.
Pagesa e t& ardhurave personale né shkallé me rastin e léndimit né puné béhet né bazé té
dokumentacionit déshmues t& mjekut dhe zgjat né pérputhje me dispozitat e Ligji t&€ Punés.
I punésuari ka t& drejté né kompensim t€ pushimit mjeké&sor sipas paragrafit 2 t& ké&tij neni
né kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune.

Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi Postén e Kosovés Sh.A.

Dispozitat e kétij neni do t€ jené té aplikueshme deri né€ kohén e hyrjes né€ fuqi t&
legjislacionit p&r mbrojtjen dhe kujdesin shéndetésor.

NEg rast t&€ dyshimit mbi saktésiné e dokumentacionit apo keqpérdorimit t& s€ drejtés né
pushim mjekésor, mund t& kérkohet ekspertiza mjek&sore nga komisioni i posagém, i cili
do t& verifikojé dokumentet mbi pushimin.
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KAPITULLI I IX

PUSHIMET DHE MUNGESAT NGA PUNA PA KOMPENSIM TE TE ARDHURAVE

PERSONALE

Neni 42
Mungesa nga puna pa pagesé

. N& bazé t& kérkesés sé t& punésuarit, e cila duhet t& jeté e argumentuar me déshmi bindése,

punédhénési mund t& lejojé g& i punésuari t& mungojé nga puna pa kompensim t€ pagés, né

kéto raste:

1.1.Pushim pa pagesé pér shérim t& punétorit né institucionet shéndetésore jashté vendit
nga sémundjet e rénda ose pércjellje pér shérim t& anétarit t& ngushté t¢ familjes né
institucionet shéndetésore jashté vendit;

1.2.Pushim pa pagesé pér shkollim/specializim nga lémia profesionale me shpenzimet e
punonjésit, me kusht q& shkollimet dhe trajnimet e tilla do t& sjellin pérfitime t&
caktuara né interes t& ndérmarrjes deri né 6 muaj, me mundési vazhdimi sipas afateve t&
specializimit/shkollimit.

. Pushimi pa pages¢ mund t& zgjasé mé s& shumti deri n& njé (1) vit sipas vitit kalendarik, prej

kur i &shté aprovuar kérkesa pér pushim pa pagesé. Pas skadimit t& koh&zgjatjes s€ pushimit

pa pagesg, i punésuari ka té drejté t& kthehet né puné te punédhénési brenda afatit prej pesé (5)

ditésh, né t& kundértén llogaritet se ka hequr doré me vet& déshiré nga marrédhénia e punés

me PK Sh.A.

. I punésuari njofton Burimet Njerézore pér ¢do ndryshim t&€ mundshém t€ pushimit pa pagesg.

Nése i njéjti déshiron t& ndérpres pushimin pa pagesé para kohés, atéheré kété duhet ta bgjé

pérmes kérkesés me shkrim.

. Punédhénési mund ta refuzojé kérkesén e t& punésuarit pér pushim pa pagesé, nése kérkesa

nuk &shté e argumentuar me déshmi relevante ose nése njé kohézgjatje t€ mungesés sé tille

nuk e lejon procesi i punés.

. Nevoja e procesit t& punés dokumentohet me nénshkrimin e eprorit t& punétorit, i cili

lejon/nénshkruan kérkesén dhe arsyeton mungesén e punétorit pér periudhén e caktuar, sipas

kérkesés s& punétorit.

. Vendimin pér lejimin e shfrytézimit t& pushimit pa pagesé e nxjerr Komisioni pér shqyrtimin e

kérkesave pér pushim pa pagesé, i formuar me vendim t& Kryeshefit Ekzekutiv.

. Pér kohén e mungesés né puné pa kompensim t& pagés nga paragrafi 1 i kétij neni, t&

punésuarit i pushojné t& drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg t€ drejtave t&

cilat burojné nga pagesa e detyrueshme e kontributeve nga ana e t& punésuarit.

. Parakusht pér marrjen e pushimit pa pagesé, né t& gjitha rastet, punédhénési mund t&

kérkojé gé punonjési t& shfrytézojé pushimin me pagesé pérpara se t&€ pérfitojé nga pushimi

pa pagesé.

. Burimet Njerézore jané pérgjegjése pér monitorimin dhe implementimin e procedurave t&

lidhura me pushimin pa pagesé, duke siguruar pérputhshméring me rregullat dhe standardet e

vendosura.

Neni 43
Pezullimi i pérkohshém i té drejtave dhe detyrave nga marrédhénia e punés

T& punésuarit i pushojné t& drejtat dhe detyrat nga puna dhe marrédhénia e punés pér kohé t&

caktuar, né¢ qoft€ se mungon nga puna pér kéto raste:

1.1.kur i pungsuari éshté dérguar né puné jashté vendit pér pérfaqésim té interesave t€ vendit,

1.2.kur zgjidhet apo emérohet né funksione publike,

1.3.deri né marrjen e vendimit t& formés s& preré nga gjykata né kohézgjatje deri né gjashte
(6) muaj.

. Pas pushimit t& t& drejtave t& punés sipas paragrafit 1 t& kétij neni, i punésuari ka t€ drejté t&
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kthehet né puné te punédhénési brenda afatit prej pesé (5) ditésh.

Kthimi i punétorit né puné sipas paragrafit 2 t& kétij neni mund t& béhet né pozitén gé ka qené
nése éshté e mundshme, né t& kundértén sistemohet né ndonjé pozité tjetér sipas nevojave té
ndérmartjes dhe q& i pérgjigjet pérgatitjes profesionale t& punétorit.

Neni 44
Kufizimet

Aktivitetet grupore dhe politike ndalohen t€ kryhen brenda orarit t&€ punés.

Posta e Kosovés Sh.A. nuk kompenson punétorét pér shpenzimet e transportit pér ardhje-
shkuarje né puné. Pérjashtim bé&jné rastet kur punédhénésit i nevojitet pér ndonjé puné q&
duhet t& kryhet né afat t& caktuar apo kur ka mungesa né ndonjé regjion t& caktuar,
ndérmarrja mund té kompensojé shpenzimet e transportit.

Punétori, i cili punon me ndérrime nuk mund ta 1&shojé vendin e tij t& punés derisa t€ vjen
zévendésimi.

KAPITULLI X
PAGAT DHE KOMPENSIMET TJERA

Neni 45
Paga e punétorit

[ punésuari ka t& drejté né pagén, e cila pércaktohet me kontratén e punés, apo ndonjé
vendim tjetér mbi kompensimin e pagés.

Paga e punétorit pérbéhet nga: paga bazé, shtesat, pjesa e pagés qé bazohet né arritjen e
suksesit n& pung, si dhe pjesa e pagés qé bazohet né sukseset e afarizmit, respektivisht né
performancén financiare t&€ ndérmarrjes.

Paga e punétoréve realizohet sipas pozitave t& rregulluara me sistemin e gradimit, duke
filluar nga grada 1-17.

Paga e punétorit paguhet njé (1) heré né muaj né Euro, pérmes transferimit bankar né
llogariné rrjedhése t& punétorit.

Neni 46
Kompensimi i démit nga i punésuari

. Nése i punésuari né puné ose lidhur me punén, me géllim ose nga pakujdesia e ploté, i ka

shkaktuar dém punédhénésit, ai &shté i obliguar ta kompensoje até dém.

Nése démi &shté shkaktuar nga ana e mé shumé t& punésuarve, secili i pun€suar &€shté
pérgjegjés pér pjesén e démit, té cilén ai e ka shkaktuar.

Pér pérgjegjésing e kompensimit t& démit t& shkaktuar nga punétori vendos organi, i cili né
shkallén e paré vendos pér pérgjegjésiné disiplinore pér shkelje t& réndé t& obligimeve.
Vlerésimi i démit b&het nga njé komision profesional i formuar nga KE apo nga
Inspektorati Postar, varésisht prej natyrés s¢ démit. Raporti i kétij komisioni i shérben
Komisionit Disiplinor pér pércaktimin e lartésisé s¢ démit.

Neni 47
Pagesa me rastin e pensionimit

Punétori ka t& drejté, me rastin e pensionimit, né pagesé shtesé né lartési té€ dy (2) pagave t&
plota t& realizuara sipas muajit/pagés s¢ fundit.
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Neni 48
Vdekja e té punésuarit

. Nése njé i punésuar me kontraté t& rregullt t& punés vdes sa &shté né marrédhénie t&€ punés,
ndérmarrja do t& paguajé né llogariné e tij bankare njé shumé prej dy (2) pagave bazé bruto
mujore.

. Pér llogaritjen e pagave pér pagesé sipas paragrafit 1 t& kétij neni do t€ merret pér bazé
paga e fundit e punétorit sipas kontratés s& punés apo ndonjé vendimi tjetér né fuqi q€ ka
pércaktuar gradén e punétorit.

KAPITULLI XI o
MBROJTJA E SHENDETIT DHE SIGURIA NE PUNE

Neni 49
Politikat e Shéndetit dhe Sigurisé né Puné

. Posta e Kosovés Sh.A. é&shté e obliguar q& né pérputhje me ligjet dhe rregulloret e
aplikueshme né Kosové t& sigurojé dhe zbatojé politika mé t&€ mira t& shéndetit dhe sigurisé
profesionale pér t€ gjithé punonjésit, pa marré parasysh nacionalitetin, gjinin€, moshé&n apo
llojin e punésimit.

. Punédhénési éshté i detyruar té sigurojé kushtet e nevojshme pér mbrojtje n€ puné, me t&
cilat sigurohet mbrojtja e jetés dhe shéndetit t& t& punésuarve, duke krijuar ambient t€
pérshtatshém té& punés pér punétorét dhe zvogélimin e ndikimeve t& démshme pér shéndetin
€ punétoréve.

. Punédhénési ndérmerr t& gjitha masat q& parashihen sipas Ligjit pér Siguring€ dhe Shéndetin
né Puné né lidhje me siguring dhe ruajtjen e shéndetit t&€ punétoréve.

. Femrat dhe personat me aftési t& kufizuar gézojné mbrojtje t& veganté konform késaj
Rregulloreje dhe legjislacionit né fuqi.

. Ndérmarrja siguron zbatimin e politikave t& shéndetit dhe sigurisé né puné.

Neni 50
Informimi dhe Trajnimi pér rreziget né puné

. Punédhénési detyrohet ta informojé punétorin, para angazhimit t& tij, pér rreziqet né puné
dhe pér masat mbrojtése, t& cilat obligohet t’i merr.

. Punédhénési obligohet t& jep udhézime q& tregojné rreziget né puné dhe masat mbrojtése,
té cilat duhet t& merren né pérputhje me udhézimet e 1éshuara nga ministria pérkatése.

. I punésuari &shté i detyruar t’i pérmbahet rregullave pér siguringé dhe mbrojtjen e shéndetit
né puné, né ményré g€ mos té rrezikojé shéndetin dhe siguring e vet, si dhe siguriné dhe
shéndetin e punétoréve dhe paléve tjera.

. Punétori né Postén e Kosovés Sh.A. &shté i obliguar g€ t’i raportojé udhé&heqésit t€ tij t&
drejtpérdrejté pér ¢farédo situate apo pajisje q€ jané jo t€ sigurta dhe qé paraqesin rrezik pér
shéndetin dhe siguring profesionale t€ punonjésve.

Neni 51
Procedurat e raportimit té aksidenteve

. Punétori éshté i obliguar q& menjéheré t& njoftojé udh&heqésin e tij t& drejtpérdrejt pér
aksidentin, léndimin ose sémundjen e paraqitur né vendin e punés.

. Aksidenti, 1éndimi ose sémundja e paraqgitur né vendin e punés regjistrohet né formularin
pér hetimin e aksidentit, nénshkruhet nga punétori, mbikéqyrési, déshmitarét okular dhe
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mjeku, té cilit i &sht& drejtuar punétori pé&r kontrollim. Raporti i dérgohet Burimeve
Njerézore pér procedim t&€ métutjeshém.

Burimet Njerézore, pas marrjes sé njoftimit mbi aksidentin, lajmérojné menjéheré
Inspektoratin e Punés.

Kompania do t’i mbulojé t& gjitha shpenzimet mjekésore me rastin e 1éndimit né vendin e
punés, t& vértetuara sipas vendimit t& formés s& preré t€ organit kompetent, nése punétori
nuk &shté i siguruar né ndonjé kompani sigurimi.

Punétori, me rastin e 1éndimit né puné mban t& drejtén qé t€ kthehet n€ vendin e nj&jté t&
punés, t& ngjashém apo vend tjetér t& punés, né qoft€ se me aftésité, t& cilat i kané mbetur
do t& mund t& kontribuonte edhe mé tutje pér kompaning.

. N& rastet kur shérimi mund té zgjasé mé& shumé se néntédhjeté dit€, punonjési &shté i
obliguar q&é t’ia sjell Burimeve Njerézore déshminé nga institucioni kompetent i
kontraktuar nga kompania pér kontrollimet e rregullta mjeké&sore lidhur me gjendjen
shéndetésore dhe paaftésing pér puné. N& bazé t& déshmisé, t&€ cilén e sjell punétori,
kompania nuk i ndérprené marrédhénien e punés, por nése ka mundési, e sistemon né€ vend
pune sipas aftésisé s€ mbetur ose e evidenton né pushim mjekésor pa pagesé.

Procedurat pér mbrojtjen e sigurisé né vendin e punés do t& zbatohen dhe do t& zhvillohen
mé tej me ané té njé rregulloreje t&é re. Kjo rregullore do t& pércaktojé qarté kriteret dhe
procedurat specifike pér siguring, me synimin pér t& garantuar njé mjedis pune té sigurt dhe
té organizuar.

Neni 52
Uniformat dhe rrobat mbrojtése

Pérdorimi i uniformave dhe rrobave mbrojtése pér punonjésit e Postés s€¢ Kosovés
rregullohet me Rregulloren pér uniforma dhe rrobat mbrojtése.

KAPITULLIXII .
SHKIPUTJA E KONTRATES SE PUNES

Neni 53
Rregullat pér Shképutjen e Kontratés s€¢ Punés

Kontrata e punés shképutet (ndérpritet):

1.1.Sipas fuqisé sé ligjit;

1.2.Me marréveshje me shkrim ndérmjet punétorit dhe kompanisg;
1.3.Pér shkak té shkeljes sé obligimeve té punés dhe sjelljes s€ keqge.

Neni 54
Ndérprerja e kontratés s¢ punés sipas fuqisé ligjore

. Ndérprerja e kontratés s€ punés sipas fuqisé ligjore pason:

1.1.me vdekjen e t& punésuarit;

1.2.me skadimin e kohé&zgjatjes s€ kontratés;

1.3.kur i punésuari e mbush moshén e pensionimit prej gjashtédhjeté e pesé (65) vjeg;

1.4.né ditén e dor&zimit t& aktvendimit t& plotfuqishém pér vértetimin e humbjes s¢ aftésive
pér puné,

1.5.nése i punésuari shkon né vuajtje t& dénimit, i cili do t& zgjasé mé tepér se gjashté (6)
muaj;

1.6. me vendimin e gjykatés kompetente, vendim q& pason ndérprerjen e marrédhénies s&
punés;

1.7.me falimentimin dhe likuidimin € ndérmarrjes dhe
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1.8.rastet e tjera t& pércaktuar sipas ligjeve né fuqi.

Neni 55
Ndérprerja e kontratés sé punés me marréveshje

Kontrata e punés mund té ndérpritet me marréveshje ndérmjet Postés s&é Kosovés Sh.A. dhe
t&€ punésuarit.

Marréveshja nga paragrafi 1 i kétij neni b&het né€ formé t&€ shkruar.

. NE& rast t& ndérprerjes sé kontratés sé€ punés me marréveshje, Posta e Kosovés Sh.A. &shté e
obliguar t’ia paguajé t&€ punésuarit pagén, pér ditét e punés deri né ndérprerje.

. N& kuadér t& marréveshjes sipas kétij neni, mund t& parashihen edhe “pako” t&€ ndryshme né
rastet e ristrukturimit pér shképutje t& marrédhénies s€ punés me veté déshire nga i punésuari.

Neni 56
Ndérprerja e marrédhénies s¢ punés nga i punésuari

I punésuari né Postén e Kosovés Sh.A. ka t& drejtén e ndérprerjes s€ kontratés s€ punés né
ményré t€ njéanshme.

I punésuari me kontraté né kohé té caktuar, pér ndérprerjen e kontratés s¢ punés duhet ta
informojé mbikéqyrésin e tij paraprakisht né formé t& shkruar né afatin prej pesémbédhjeté
(15) ditésh, ndérsa i punésuari me kontraté n¢ kohé t& pacaktuar n€ afatin prej tridhjeté (30)
ditésh.

I punésuari mund ta ndérpresé kontratén e punés pa njoftim paraprak né formé t€ shkruar t&
pércaktuar né paragrafin 1 t& kétij neni, né rastet kur &shté fajtor pér mospérmbushje t€
detyrimeve, t& cilat rrjedhin nga kontrata e punés.

Neni 57
Ndérprerja e kontratés sé punés nga ana e punédhénésit

Punédhénési mund t’ia ndérpresé¢ kontratén e pun&s t& punésuarit me njé periudhé

paralajmérimi, at€heré kur:

1.1.ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative;

1.2.1 punésuari nuk &sht& mé i afté t’i kryej& detyrat e punés; .

Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né€ rrethanat e pércaktuara né

nénparagrafin 1.1. dhe 1.2., t& kétij paragrafi nése &shté e papérshtatshme pér punédhénésin

qé ta transferojé t& punésuarin né njé vend pune tjetér, ta trajnojé€ a ta kualifikojé até pér ta

kryer punén ose ndonjé puné tjetér;

punédhénési mund t’ia ndérpresé kontratén e punés t& punésuarit né periudhén e kérkuar t€

paralajmérimit t& ndérprerjes né:

3.1.rastet e rénda té sjelljes s& keqe t& punon;jésit dhe

3.2.pér shkak t&€ pérmbushjes s€ pakénaqshme t€ detyrave t€ punés.

Punédhénési duhet ta njoftojé té punésuarin pér largimin e tij/saj menjéheré pas rastit q&

shpie né largim, ose sapo punédhénési té jeté véné né dijeni t& atij rasti;

Punédhénési mund t’ia ndérpresé kontratén e punés t&€ punésuarit pa periudhén e kérkuar t&

paralajmé&rimit t&€ ndérprerjes, atéheré kur:

5.1.i punésuari &shté fajtor pér pérséritien e njé keq sjelljeje mé pak serioze ose t€
shkeljes sé detyrimeve;

5.2.performanca e t€ punésuarit mbetet e pakénaqshme pérkundér paralajmérimit me shkrim.

Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né bazé t& nén-paragrafit 5.1 t& paragrafit

5 t& kétij neni vetém atéheré kur t& punésuarit i jepet pérshkrimi né formé té shkruar t&

performancés sé pakénaqshme, me afat t& pércaktuar kohor brenda t€ cilit i punésuari duhet

ta pérmirésojé performancén e vet, si dhe njé deklaraté se déshtimi pér pérmirésimin e
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performancés do t€ rezultojé me largim nga puna pa asnjé paralajmérim t€ métejmé me
shkrim.

. Puné&dhénési duhet q& t& mbajé takim me t& punésuarin pér t’ia shpjeguar atij/asaj ndérprerjen
e kontratés sé& punés ose me géllim qé t’ia dorézojé paralajmérimin. I punésuari ka t& drejté
qé té

shogérohet nga nj€ pérfagésues sipas déshirés s& vet.

Neni 58
Koha e njoftimit pér ndérprerjen e kontratés s€ punés

. Punédhénési mund t& ndérpresé kontratén e punés né kohé t& pacaktuar né bazé t€ nenit 62 t&
késaj Rregulloreje né kéto intervale kohore t& njoftimit:

1.1.prej gjashté (6) muaj deri né dy (2) vite punésim, tridhjeté (30) dité kalendarike;

1.2.prej dy (2) deri né dhjeté (10) vite punésimi, dyzetepesé (45) dité kalendarike;

1.3.mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

. Punédhénési mund t& ndérpresé kontratén e punés pér kohé& t& caktuar me njoftim prej
tridhjeté (30) ditésh kalendarike. Punédhénési, i cili nuk ka pér qéllim té rip&rtérij& kontratén
me periudhé t& caktuar, duhet ta informojé t& punésuarin s& paku tridhjeté (30) dité para
skadimit t& kontratés. Déshtimi i punédhénésit pér ta njoftuar, i jep t& drejté t& punésuarit pér
zgjatjen e tridhjeté (30) ditéve kalendarike shtes¢ me pagé té ploté.

Neni 59

Procedura para ndérprerjes s¢ kontratés

. Vendimi pér t& ndérpreré kontratén e punés duhet t& béhet me shkrim dhe duhet té pérfshijé
arsyetimin pér ndérprerje.

. Vendimi nga paragrafi 1. i kétij neni &shté pérfundimtar ditén kur i dorézohet t& punésuarit.

. Punédhénési &shté i obliguar t& b&jé pagesén e pagés dhe t&€ ardhurave té tjera, deri n€ ditén e
ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés.

. Punédhénési mund t’i ndalojé gasjen punonjésit né objektin e ndérmarrjes gjaté periudhés s&
njoftimit, pérkatésisht para ndérprerjes s€ kontratés s€ punés.

Neni 60
Largimi i pérkohshém nga puna

. I punésuari largohet pérkoh&sisht nga puna kur:

1.1.ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak t& dyshimit t& bazuar t& veprés penale;
1.2.i punésuari €sht& né vuajtje t& paraburgimit;

1.3.kryen shkelje t& obligimit t& punés t& pércaktuara me kété Rregullore dhe me ligj.

Neni 61
Kompensimi i pagés gjaté largimit té pérkohshém

Gjaté kohés s& largimit t& pérkohshém nga puna, sipas nenit paraprak 65, t€ punésuarit i
takon e drejta e kompensimit né& pagé né lartési prej 50%.

23



Neni 62
Kohézgjatja e largimit té pérkohshém

Largimi i pérkohshém nga puna sipas nenit 65 t& késaj Rregulloreje zgjaté mé s€ shumti
gjashté (6) muaj. Pas késaj periudhe Posta e Kosovés Sh.A. éshté e obliguar g& t& pun&suarin
ta kthej& né& puné ose t’ia shk&puté kontratén e punés.

Neni 63
Largimet kolektive nga puna

. Ndérprerja e kontratés s& punés sipas nén paragrafit 1.1. t& paragrafit 1 t& nenit 62 t& ké&saj ku
pérfshihen s& paku 10% t& t& punésuarave, por jo mé& pak se njézet (20) t&€ punésuar, t&
larguar brenda intervalit kohor prej gjashté (6) muajsh, konsiderohet si largim kolektiv nga
puna.
. Para se t’i zbatojé ndryshimet e tilla, ndérmarrja i njofton paraprakisht me shkrim 1 muaj
pérpara t€ punésuarit dhe sindikatén e t&€ punésuarve, né€se jané t&€ anétarésuar né sindikaté,
lidhur me ndryshimet e planifikuara dhe me pasojat ¢ tyre, duke pérfshiré:
2.1.numrin dhe kategoring e t&€ punésuarve q€ duhet t¢ largohen nga puna,
2.2.masat g€ duhet t€ ndérmerren, nése ka t& tilla, pér t’i zbutur pasojat e largimit kolektiv,

si¢ jané:

2.2.1. kufizimin ose ndérprerjen e punésimit t& punétoréve té€ rinj,

2.2.2. risistemimin e brendshém t& t& punésuarve,

2.2.3. kufizimin e punés jashté orarit,

2.2.4. zvogélimin e oréve t& punés,

2.2.5. ofrimin e riaftésimit profesional,

2.2.6. t& drejtat e t&€ punésuarve té parashikuara me aktet juridike né fuqi.
Me njoftimin e béré sipas paragrafit 2 t&€ kétij neni, Kryeshefi Ekzekutiv i Post&s s& Kosovés
Sh.A. mund t’ua ndérpresé Kkontratén e punés té punésuarve me njé periudhé té
paralajmérimit sipas nenit 71 t& Ligjit t&€ Punés n€ Kosové.
. Burimet Njerézore e njoftojné me shkrim Zyrén pér Punésim, lidhur me largimin e t&
punésuarve nga puna, né€ ményré q€ ZP-ja t€ ket€ mundési t’u ofrojé ndihmé atyre pér té
gjetur punésim tjetér.
I puné&suari nuk mund t€ largohet nga puna derisa Posta e Kosovés Sh.A. mos t’i keté paguar
atij njé kompensim t€ menjéhershém né para.
Kompensimi 1 menjéhershém né para iu paguhet t& punésuarve me kontraté me periudhé té
pacaktuar né ditén e ndérprerjes s€ kontratés, sipas késaj shkalle:
6.1.nga dy (2) deri né katér (4) vite t& shérbimit, njé (1) pagé mujore;
6.2.nga pes€ (5) deri né nénté (9) vite t& shérbimit, dy (2) paga mujore;
6.3.nga dhjeté (10) deri né néntémbédhjeté (19) vite t& shérbimit, tri (3) paga mujore;
6.4.nga njézet (20) deri n€ njézetenénté (29) vite t& shérbimit, gjashté (6) paga mujore dhe
6.5.nga tridhjeté (30) vite t&€ shérbimit ose mé shumé, shtaté (7) paga mujore.
. Nése brenda njé periudhe prej njé (1) viti nga ndérprerja e kontratés s& punés sé té
punésuarve né& bazé t& kétij neni Posta e Kosovés Sh.A. ka nevojé pér angazhimin e té&
punésuarve me kualifikime ose trajnime t& njé&jta, punédhénési nuk duhet t€ angazhojé
persona t& tjeré para se t€ ua ofroj& punén punonjésve, t€ ciléve u jané ndérpreré kontratat.
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KAPITULLI XIII
TRAJNIMI DHE AFTESIMI I PERSONELIT

Neni 64
Rregullat pér Trajnimin e Punonjésve

. Posta e Kosovés Sh.A. &shté e pérkushtuar pér dhénien e mundésive t€ trajnimit dhe aftésimit
t€ punonjésve, me qéllim t& krijimit t& njé force t& aftésuar drejté, t& kualifikuar dhe me
pérvojé pérkatése, qé t& pérmirésojé kryerjen e punés dhe kénaqgésing né puné dhe g€ t’i
sigurojé punonjésve fleksibilitetin, t’i shfryt&ézojné mundésité pér pérparimin né karrieré.

. Anétarét e komisioneve pérkatése duhet t& kryejné trajnime pérkatése, e sidomos anétarét e
Komisionit t& Ankesave duhet t& marrin pjesé né trajnime pér legjislacion dhe praktika pér
shqyrtimin e ankesave.

Neni 65
Hulumtimi i mundésive té punés dhe kérkesave

. Punétori i Postés s& Kosovés Sh.A. duhet t& b&jé hulumtimin ¢ mundésive t€ punés dhe
kérkesave pérbrenda né Postén e Kosovés Sh.A., t& pércaktojé qéllimin e punés dhe karrierés
dhe ményrat e mundshme pér arritjen e tyre dhe t& njéjtat t'i diskutojé me mbikéqyrésin
(udhé&heqésin) e tij t& drejtperdrejte.

Neni 66
Pérgjegjésité e mbikéqyrésve dhe menaxheréve

. Mbikéqyrésit dhe menaxherét jané pérgjegjés pér té siguruar, iniciuar dhe organizuar trajnim

t& miréfillté dhe zhvillim t& stafit té& tyre. Kjo pérgjegjési pérfshin:

1.1.Diskutimin e nevojave, aftésive t& punés etj. me stafin pérgjegjés pér identifikimin e
aftésive dhe njohurive t&€ duhura n€ puné,

1.2.T& ndihmojg stafin q& t& qartésojné zhvillimin e nevojave pérmes bisedimeve formale dhe
jo formale, t& angazhohet né planifikimin e karrierés dhe trajnimin né& kété fushé, si dhe t&
angazhohet pér implementimin e procesit t& planifikimit t& zhvillimit personal;

1.3.T& garantojé zhvillimin dhe vazhdimin e trajnimit n& puné dhe aktiviteteve pérkatése;

1.4.Planifikimin vjetor t& trajnimeve dhe t& buxhetit pér zhvillimin e stafit;

1.5.1dentifikimin e aktiviteteve t& brendshme dhe t& jashtme t& trajnimit dhe zhvillimit dhe

1.6.Caktimin e mundésive t& zhvillimit dhe burimeve né ményré t& drejte.

Plani i trajnimit dhe zhvillimit duhet t’i dorézohet Burimeve Njerézore (personnit pérgjegjés

t€ Trajnimeve) né ¢do fund vit pér vitin vijues.

Neni 67
Vlerésimi i programeve té trajnimit

. Programet e trajnimit duhet t& vlerésohen rregullisht nga Burimet Njerézore pér t& analizuar
dhe matur vazhdimésing e tyre pérkatése dhe efikasitetin.

Programet trajnuese duhet té jené deri né masé mé t& madhe fleksibile dhe t€ organizuara q&
t& pérputhen me nevojat specifike t& stafit, vendit t& punés dhe planet e kompanisg.

Neni 68
Procesi i trajnimit té€ punonjésve

Punonjési i Postés s& Kosovés Sh.A. i nénshtrohet procesit t& trajnimit né pérputhje me

planin pér trajnim, pas paraqitjes sé& kérkesés pér trajnim nga ana e mbikéqyrésit t&
drejtpérdrejté té tij dhe miratimit t& s& njéjtés nga ana e Burimeve Njerézore.
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2. Planet pér trajnime dérgohen né baza vjetore nga secili sektor. Kéto plane duhet t& pérmbajné

(98]

N —

planifikimin financiar (koston).

Burimet Njerézore hartojné planin e pérbashkét pér téré kompaning.

Plani i trajnimeve duhet t& p&rputhet me periudhén e planifikimeve buxhetore, né ményré qé
buxheti pér trajnimet t& parashihet n& buxhetin vjetor t&€ kompanisé.

Neni 69
Vlerésimi i rezultateve té trajnimit

Mbikéqyrési i punonjésit &shté i obliguar qé t& jep vlerésim me shkrim pér rezultatet e
trajnimit t€ punonjésit, mé sé voni pesé (5) dité€ pas pérfundimit t& trajnimit, i cili vlerésim i
dérgohet Burimeve Njerézore, me qéllim t& vendosjes né dosjen personale t& punonjésit.

Neni 70
Menaxhimi i Performancés

Sistemi i menaxhimit t& performancés do t& procedohet dhe implementohet né pérputhje me
njé rregullore t&€ re, e cila do t& pércaktojé kriteret, procedurat dhe metodat pér vlerésimin e
performancés s€ punonjésve, me qéllim t€ pé&rmirésimit t& efikasitetit dhe efektivitetit né
puné.

KAPITULLI X1V
EVIDENCA E PERSONELIT DHE DOSJET

Neni 71
Mbajtja e Evidencés s€ Punonjésve

Posta € Kosovés Sh.A. &shté e obliguar q& t& mbajé evidencé té punonjésve.

Evidencén e personelit (punonjésve) e udhé&heqin Burimet Njer&zore t&€ Postés s& Kosovés
Sh.A.

. N& evidencat e personelit duhet t& mbahen t& dhénat e méposhtme pér secilin punonjés:

3.1.Emri dhe mbiemri,

3.2.Numri personal,

3.3. Kombésia,

3.4.Data dhe vendi i lindjes,

3.5.Adresa,

3.6.Pérgatitja shkollore,

3.7.Titulli i vendit t& punés,

3.8.T€ ardhurat personale mujore dhe llogaria bankare,

3.9.Data e fillimit t& punésimit/Data e ndérprerjes sé punésimit, sipas rastit, etj.
Evidenca e punonjésve duhet t& ruhet né pajtim me ligjin dhe rregullat mbi arkivin dhe
ruajtjen e dokumentacionit.

Neni 72
Dosja Personale e Punonjésve

Kur t&€ nénshkruhet kontrata e punés, zyrtari i Burimeve Njerézore do t’i caktojé t& punésuarit
t&€ ri nj& numér unik t& personelit (nr. t& ID-s&), sipas sé cilit i punésuari do t& identifikohet
gjaté gjithé periudhés sé tij t& punésimit né Postén e Kosovés Sh.A.

I gjith€ dokumentacioni i duhur i t& punésuarit vendoset né dosjen personale té& t&€ punésuarit
dhe ka karakter konfidencial dhe n€ t& mund t& ket& qasje vetém personi i autorizuar pér
dosje.
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Dosja personale duhet t€ pérmbajé:

3.1.Dokumentet personale,

3.2.Dokumentet mbi marrédhénien e punés, profesionin, pozitén dhe t& ardhurat personale,
3.3.Dokumentet mbi pushimet,

3.4.Dokumentet mbi vierésimin, shpérblimin, dekorimin dhe dénimin,

3.5.Dokumentet mbi sigurimin social dhe shéndetésor,

3.6.Déshmité mbi kualifikim shkollor,

3.7.Déshminé mbi gjendjen shéndetésore,

3.8.Dokumentacionin mbi rikualifikimet, si dhe

3.9.Dokumentet dhe déshmité tjera relevante pér pozitén e caktuar.

. Té& gjitha dokumentet nga pika e méparshme duhet t& jené né origjinal apo né kopje té
vértetuar.

Neni 73
Ndryshimet né rrethanat personale

Punonjési &shté 1 obliguar q€ t’ia paraqes€ Burimeve Njerézore ndryshimin e rrethanave
personale (p.sh. né& rast t& martesés, ndryshimin e adresés, arritjen e kualifikimeve plot&suese)
dhe t& sigurojé dokumentacionin déshmues t& domosdoshém.

. Burimet Njerézore jané t&€ obliguara g€ t& veprojné sipas dokumentacionit t& prezantuar, duke
béré azhurnimin e bazés sé t&€ dhénave t& punonjésit né regjistrin elektronik.

Neni 74
T€ Drejtat e Punonjésve mbi Dosjen Personale

. Punonjé&sit kan€ t& drejté pér t& pérdorur dosjen e tyre personale me qéllim t& kontrollimit t&
saktésisé informative faktike né t& dhe mund t& kérkojn€ korrigjim t€ ¢do informate qé&
besojné se Eshté e pasakté.

Neni 75
Procedurat pas pérfundimit té¢ punésimit

. Kur i punésuari e 1éshon Postén e Kosovés Sh.A., né ¢farédo baza qofté, zyrtari i Burimeve
Njerézore do t& kompletojé formularin e pérfundimit t€ punésimit dhe do ta vendosé até né
dosjen personale t& punonjé&sit.

. Dosja personale e punonjésit q& ka pérfunduar shérbimin né Postén e Kosovés Sh.A. do t&
mbahet n€ Arkivin e Postés s€ Kosovés Sh.A. né pajtim me Rregulloren mbi arkivat.

. Zyrtarét e Burimeve Njerézore nuk jané t& obliguar qé pas afatit ligjor t& ruajné né t& dhénat
elektronike detajet e punonjésit, i cili e ka pérfunduar punésimin n€ Postén e Kosovés Sh.A.
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i KAPITULLI XV .
PROCEDURAT PER REALIZIMIN E TE DREJTAVE NGA MARREDHENIA E PUNES

Neni 76
Mbrojtja e té drejtave té té punésuarit

1. I punésuari, i cili vler&son se punédhénési ka shkelur t& drejtén e marrédhénies sé€ punés, mund
t€ paraget kérkesé prané Komisionit t& Ankesave t& PK-s€, pér realizimin e t€ drejtave t&
shkelura.

2. Organi nga paragrafi paraprak i kétij neni, duhet qé t&€ vendosé sipas kérkesés s¢€ t& punésuarit,
né afatin brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga dita e pranimit t& kérkesés dhe vendimi t’i
dorézohet t& punésuarit né€ formé t€ shkruar sipas ligjit.

3. Cdo i punésuar, i cili nuk &shté i kénaqur me vendimin me t& cilin mendon se i jané shkelur t&
drejtat e tij, ose nuk merr pérgjigje brenda afatit nga paragrafi 2 i kétij neni, n& afatin vijues
prej tridhjeté (30) dit€ésh mund t€ inicioj€ kontest pune né gjykatén kompetente.

4. Vendimi i plotfuqishém i gjykatés kompetente pér punédhénésin éshté obligator dhe si té tillé
punédhénési €shté 1 obliguar q¢ ta zbatojé.

Neni 77
Pérgjegjésia e t& punésuarit

1. 1 punésuari éshté i detyruar qé né vendin e punés t’iu pérmbahet detyrimeve t¢ parapara me ligj,
kontratén e punés, kété Rregullore dhe aktet ¢ brendshme t&€ punédhénésit.

2. Nése i punésuari, me fajin e tij, nuk i pérmbush detyrat e punés apo nuk e respekton vendimin,
t€ cilin e ka nxjerré puné&dhénési, mban pérgjegjési pér shkelje t& detyrave t€ punés.

3. Té punésuarit duhet t& pérmbahen nga sjelljet jo zyrtare me kolegét e tyre dhe me palét e treta,
sepse ¢farédo gjuhe apo veprim i pérdorur, i cili mund t& jet& shqetésim, ngacmim apo 1 natyrés
sé njgjté, do t& konsiderohet si akt i papranueshém dhe do t& trajtohet si shkelje e réndé€
disiplinore sipas dispozitave t€ rregullores pérkatése disiplinore.

4. Masat disiplinore pér shkelje t& detyrave t& punés dhe shqiptimi i kétyre masave béhet sipas
Rregullores pér pérgjegjési disiplinore dhe materiale t& PK-sé.

5. Inicimi i procedurés gjyqésore nuk e ndalé ekzekutimin e vendimit

KAPITULLI XVI
DISPOZITA KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 78
Dispozita kalimtare

1. Té gjitha ¢éshtjet q& nuk jané t&€ rregulluara me két€ Rregullore né ményré t€ vecanté,
rregullohen sipas legjislacionit pérkatés t& punés, legjislacionit pérkatés t€ procedurés sé
pérgjithshme administrative dhe legjislacionit tjetér pérkatés né fuqi.

2. Pérgjaté procesit t& konkursit publik, njésia pérkatése e Burimeve Njerézore bén pérpunimin
e t& dhénave té kandidatéve dhe ofron mbrojtjen e kétyre t& dhé&nave n¢ pérputhje me
legjislacion pérkat&s pér mbrojtjen e t&€ dh&nave personale.
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Neni 79
Dispozita té veganta pér Zyrtarét e larté té ndérmarrjes sipas Ligjit pér Ndérmarrjet Publike

1. Zyrtarét e larté t€ ndérmarrjes jané :
1.1.Kryeshefi Ekzekutiv;
1.2.Zyrtari Kryesor Financiar dhe i Thesarit
1.3.Sekretari/ Késhilltari i Pérgjithshém Korporativ
1.4.Zyrtari pér Auditim t€ Brendshém.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e zyrtaréve té larté jané t& pércaktuara me Ligj, Statut dhe
Kodin e Etikés dhe Qeverisjes Korporative.

3. Bordi i Drejtoréve sipas vlerésimit me vendim mund t€ caktoj dhe pozitén e punés zv.
Kryeshef Ekzekutiv dhe t& pércaktoj detyrat dhe pérgjegjésité e punés.

Neni 80
Emérimi i Zyrtaréve té Larté

1. Zyrtarét e larté t& ndérmarrjes emérohen nga Bordi i Drejtoréve pérmes njé procedure
konkurruese dhe transparente sipas Ligjit pérve¢ Zyrtarit pér Auditimit t€¢ Brendshém q&
emérohet nga Komisioni 1 Auditimit.

2. Mandati i zyrtaréve té larté éshté 3 vite.

Neni 81
Procedura e pérzgjedhjes sé zyrtaréve té larté

1. Kryeshefin Ekzekutiv, Zyrtarin Kryesor Financiar dhe t& Thesarit si dhe Késhilltarin e
Pérgjithshém/Seketarin Korporativ e zgjedh Bordi i Drejtoréve.

2.Zyrtarin pér Auditim t& Brendshém e zgjedh Komisioni i Auditimit

3.Procedua e zgjedhjes s& zyrtaréve & larté éshté e njejté, pérveg q& ndryshon pérbérja né rastin e
Bordit t&€ Drejtoréve dhe Komisionit t&€ Auditimit.

Neni 82
1. Organi pérkatés me vendim shpall konkurs pér pozitén pérkatése té zyrtarit t& larté
2.Konkursi shpallet pér njé periudh€ nga 15 deri n€ 30 dité.

2.1.N& rast se vlerésohet se nuk ka pasur aplikacione t& mjaftueshme até€heré mund t&
vazhdohet afati deri n& 7 dité t& tjera.

2.2. Ményra e aplikimit vendoset né& konkursin publik.

2.3.Pas pérfundimit t& konkursit komunikimi me kandidatét béhet né formé elektronike
né emalin q& kané shénuar né aplikacion.
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3. Pas mbylljes sé& afatit t& konkursit organi pérkatés n€ afat prej 10 dit€ve pérpilon listén
me kandidatéve mbi plotésimin/mosplotésimin e kritereve t& konkursit.

3.1.Duhet t€ jen& s&€ paku 2 kandidat qé i plotésojné kriteret pér t&€ vazhduar procedurat e
konkursit, n€ t&€ kundértén konkursi anulohet dhe i njé&jti rishpallet pérséri.

4. Kandidatét q& nuk kané ploté€suar kriteret kané t& drejté q&é né afat prej 3 ditéve t&
paragesin vérejtjet e tyre tek organi i vlerésimit.

5. Organi i vlerésimit né€ afat prej 5 ditéve shqyrton vérejtjet e paraqitura dhe njofton
kandidatin pérkatgs.

6. Pas shqyrtimit t€ vérejtjeve eventuale, organi vlerésues i njofton kandidatét qé kané
ploté&suar kriteret mbi ploté€simin e kritereve dhe kohén e mbajtjes sé intervistés, e cila
duhet t€ mbahet brenda 30 ditéve pas mbylljes sé konkursit publik.

7. Kandidatét pér intervisté me gojé njoftohen t& paktén 48 oré para mbajtjes sé intervistés.

8. Secili anétar i organit vlerésues i pérpilon pyetjet e tij, t& cilat duhet t& jené né pérputhje
me detyrat dhe pérgjegjésité e pozités sé shpallur.

9. Njé kandidat né intervist€¢ mund t& fitoj mé sé shumti 100 piké nga t& gjitha pyetjet.

10. Nése njé kandidat nuk arrit t& merr t& paktén 55 piké, vler&sohet se nuk ka qené i
suksessh&ém nég intervisté.

11. Pas mbajtjes s&€ intervisté€s organi pérkatés nxjerr listén me renditjen e kandidatéve sipas
paragrafit 9 dhe 10 t& ké&tij neni dhe nxjerr vendim pérkatés.

12. Kandidati q€ ka mé& s€ shumti piké cilésohet si kandidat i suksesshém.

13. Vendimi i organi pérkatés mbi kandidatin suksesshém nxjerrét né afat prej 5 ditéve nga
pérfundimi i intervistave si dhe lidhet kontrata e punés,

14. Kandidati i pakénaqur me vendimin e organi pér kandidatin suksesshém, mund té inicioj
padi né Gjykatén kompetente né afat prej 30 ditéve.

15. Inicimi i procedurés gjyqésore nuk e ndalé ekzekutimin e vendimit.

Neni 83
Shfuqizimi

1. Me hyrjen né fuqi t&€ késaj Rregulloreje shfugizohet Rregullorja pér Rregullimin e
Marrédhénies s& Punés pér Punonjésit e Postés s& Kosovés nr. 01-1982/24, dt. 20.08.2024.
2. Dispozitat e ké&saj Rregulloreje mbizotérojné ndaj dispozitave tjera té rregulloreve ekzistuese
pér ¢éshtjet e ngjashme.
Neni 84
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e protokollimit né Arkivin e ndérmartjes, pas miratimit paraprak
nga ana e Bordit t& Drejtoréve t& PK Sh.A.
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