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D3raroate/ostam. L8 06-205
PRISHTINE-PRISTTNA-FR

Ndérmarrja Publike Qendrore
Posta e Kosovés Sh.A.

Mbéshtetur né Ligjin pér Ndérmarrjet Publike - Ligji 03/L-087 dhe nenet 41 dhe 197 té Ligjit Nr.
06/L-016 pér Shoqérité Tregtare né Kosové, Bordi i Drejtoréve t& NPQ “Posta e Kosovés”Sh.A. né
mbledhjen e mbajtur mé daté 28.05.2025 sipas Vendimit nr.01-930/25 té datés 30.05.2025,
miraton:

STATUTIN
E
NDERMARRIJES PUBLIKE QENDRORE “POSTA E KOSOVES” SH.A.
PRISHTINE

Neni 1
Dispozitat e Pérgjithshme

Me kété Statut rregullohen ¢éshtjet e pérgjithshme me réndési pér statusin, organizimin dhe
afarizmin e Shoqgérisé Aksionare Posta e Kosovés né Prishtiné dhe até:

e  Emértimi dhe selia;

e Themeluesit e shoqérisé;

e Aksionet;

 Veprimtaria;

« Kapitali themeltar dhe pasuria;
* Ndarja e fitimit;

e Organet e shogérisé;

e Detyrimi pér mos konkurrencé;
e Rezervat dhe pasuria;

e Té punésuarit;

e Shpérbérja e shogérisé;

» Dispozitat pérfundimtare.



Neni 2

Ndérmarrja Publike Qendrore Posta e Kosovés Sh.A. éshté themeluar né zbatim té Ligjit mbi
Ndérmarrjet Publike Nr. 03/L-087dhe Ligjit pér Shoqérité Tregtare Nr. 02/L-123 né Kosové, éshté
krijuar/themeluar si entitet legal me ndarjen e Shogérisé Aksionare “Posta dhe Telekomi i
Kosovés Sh.A.” numri i regjistrit 811285205, bazuar né vendimin e aksionarit Qeveria e Republikés
sé Kosovés nr. 16/53, daté 21.12.2011.

Neni 3

1. Shogéria é&shté person juridik, e cila né ményré té pavarur paraqitet dhe ka té gjitha
autorizimet né marrédhéniet juridike me personat e treté.

2. Ky Statut, éshté dokumenti themelues dhe konstituiv i Shoqérisé “ Posta e Kosovés “.SH.A.
Ndryshimet dhe plotésimet né statut, nuk kané efekt juridik derisa té miratohen nga aksionarét
dhe té dorézohen né Zyrén e Regjistrimit te Biznesit né pérputhje me ligjin.

3. Shoqéri, duhet té nxjerre rregulloret, té cilat pérmbajné dispozita pér administrimin dhe
funksionimin e shoqérisé. Rregulloret miratohen, ndryshohen ose revokohen nga bordi i
drejtoréve, pérveg nése kéto autorizime jané rezervuar vetém pér aksionarét né statutin e
shogérisé. Asnjé rregullore e miratuar nga aksionarét nuk mund té ndryshohet ose revokohen
nga bordi i drejtoréve, pérveg nése késhtu éshté pércaktuar né rregullore.

4. Ne rast konflikti, statuti i shoqérisé mbizotéron mbi rregulloret. N& raste té tilla, dispozitat
pérkatése té rregulloreve konsiderohen té revokuara ose té ndryshuara né masén e nevojshme
pér eliminimin e mospérputhjes.

Neni 4

Né harmoni me até, Shoqéria ka té drejté té lidhé kontrata dhe té kryejé puné tjera juridike, si
dhe té ndérmerr veprime né kuadér té aftésive té veta juridike dhe afariste.

Neni 5

Shogéria né garkullimin juridik paraqitet né emér dhe llogari té vet, ndérsa pér veprimet e veta
pérgjigjet me téré pasuriné e vet.

Neni 6
Emértimi dhe Selia

Shogéria vepron nén emértimin: Ndérmarrja Publike Qendrore Posta e Kosovés Sh.A. Prishtiné.

E-maili zyrtar i ndérmarrjes éshté info@postakosoves.com




Neni 7

Emértimi i shkurté éshté: Posta e Kosovés Sh.A. PK Sh.A. Prishtiné.

Neni 8

1. Selia e Shogérisé éshté né Prishting, Dardania, rruga “28 Néntori” nr. 4.
2. Shogéria né kuadér te saj ka edhe njésiné nr.1- Institucionin Financiar Jo Bankar me

adresé né Dardani -Prishtiné.

3. Shogéria né bazé te licencés se dhéné nga ARKEP dhe BQK, Kryen shérbime né 161 zyra
postare (njési) né tere territorin e Republikés se Kosovés:
Kodi i
Nr. Zyrat Postare (njésit) Komuna Adresa veprimtarisé
Njésianr.1- Institucionin
Financiar Jo Bankar Prishtiné Dardani -Prishting. 6419
1 | Zyra Postare Prishtina 01 Prishtiné Rr.” Agim Ramadani” p.n. 5310
2 | Zyra postare Prishtina 02 - Qafa Prishtiné Rr.”UQK- se” nr. 246 5310
3 | Zyra postare Prishtina 03 Prishtiné Rr.”Lidhja e Pejés” , Hyrja 1 5310
4 | Zyra postare Prishtina 05 Prishtiné Rr.”Bulevardi Néna Tereze 5310
5 | Zyra postare Prishtina 06 Prishtiné Rr.”Ramiz Sadiku” p.n. 5310
Rr. “ Luan Haradinaj” p.n. Objekti i
6 | Zyra postare Prishtina 07 Prishtiné MPB Divizioni pér té huaj 5310
7 | Zyra postare Prishtina 09 Prishtiné Sheshi Bill Klinton 5310
8 | Zyra postare Prishtina 10 Prishtiné Dardani p.n. 5310
9 | Zyra postare Prishtina 11 Prishtiné Kodra e Diellit p.n. 5310
10 | Zyra postare Prishtina 12 Prishtiné Qendra spitalore 5310
Rr."Luan Haradinaj" (MPB) Objekti
11 | Zyra postare Prishtina 13 Prishtiné i ARC-sé 5310
12 | Zyra postare Prishtina 14 Prishtiné Rr.”Ukshin Hoti” nr.39 5310
13 | Zyra postare Prishtina 15 Prishtiné Stacioni Qendror i Autobuséve 5310
Rr. “Ukshin Hoti “ p.n né ish
14 | Zyra postare Prishtina 17 Prishtiné objektin e Rilindjes 5310
Rr. " Arbénor dhe Astrit Dehari "
15 | Zyra postare Prishtina 18 Prishtiné p.n. 5310




Rr.”llir Konushevci” Objekti i

16 | Zyra postare Prishtina 19 Prishtiné Qendrés pér té moshuar p.n. 5310
17 | Zyra postare Prishtina 21 - QTP Prishtiné Zona Industriale 5310
18 | Zyra postare Prishtina 22- lliria Prishtiné Rr. “ Tring Samjli” p.n. 5310
19 | Zyra postare Prishtina 23 Prishtiné Pallati i Drejtésisé 5310
20 | Zyra postare Prishtina 24 Prishtiné Rr. “Nazmi Gafuri” p.n, 5310
21 | Zyra postare Prishtina 27 KK Prishtiné Objekti Komuna e Vjetér 5310
Rr. “Ahmet Krasnigi” p.n. Objekti i
22 | Zyra postare Prishtina 28 Prishtiné ri KK 5310
23 | Zyra postare Hajvali Prishtiné Fshati Hajvali 5310
24 | Zyra postare Bardhosh Prishtiné Fshati Bardhosh p.n. 5310
25 | Zyra postare Besiané Besiané Rr. “Zahir Pajaziti” p.n. 5310
Rr. “Ilir Konushevci “ Objektiirii
26 | Zyra postare Besiana 02 Besiané ARC 5310
5310
27 | Zyra postare Besiana 03 Besiané Rr. “Nuhi Gashi” (K.K Besianég)
5310
28 | Zyra postare Lluzhan Besiané Fshati Lluzhan p.n.
5310
29 | Zyra postare Orllan Besiané Fshati Orllan p.n.
5310
30 | Zyra postare Kérpimeh Besiané Fshati Kérpimeh p.n.
5310
31 | Zyra postare Kastriot Kastriot Sheshi Skénderbeut p.n.
5310
32 | Zyra postare Kastriot_02 Kastriot Objekti i ARC-sé
5310
33 | Zyra postare Muzakaj Kastriot Fshati Muzakaj p.n.
5310
34 | Zyra postare Fushé Kosové 01 Fushé Kosové | Rr. “Néna Terez&”p.n. (MPB)
Rr. “Dardania” nr. 13 objekti i 5310
35 | Zyra postare Fushé Kosové 02 Fushé Kosové | ujésjellésit KRU/PR
36 | Zyra postare Fushé Kosové 03 Fushé Kosové | Rr. Dardania 5310
5310
37 | Zyra postare Bardhii Madh Fushé Kosové | Fshati Bardhii Madh p.n.
5310
38 | Zyra postare Sllatiné e Madhe Fushé Kosové | Fshati Sllatiné e Madhe p.n.
Rr. “Fehmi dhe Xhevé Lladrovci “ 5310
39 | Zyra postare Drenasi Drenas p.n.




Rr.” Besim Mala” p.n. (Objekti i 5310
40 | Zyra postare Drenas_02 Drenas ARC)
Objekti i Gjykatés Themelore 5310
41 | Zyra postare Drenas_03 Drenas Drenas
5310
42 | Zyra postare Bushati Drenas Fshati Bushat p.n.
5310
43 | Zyra postare Lipjani Lipjan Rr. “Adem Jashari” p.n.
Objekti | MPB-sé Sheshi ' Adem 5310
44 | Zyra postare Lipjani 2 Lipjan Jashari" p.n.
5310
45 | Zyra postare Janjeva Lipjan Fshati Janjevé p.n.
5310
46 | Zyra postare Graganicé Graganicé Gracganicé p.n.
5310
47 | Zyra postare Graganicé 02 Graganicé Rr. “Car Lazar” p.n
5310
48 | Zyra postare Magure Lipjan Fshati Magure
5310
49 | Zyra postare Prizren 1 Prizren Rr. “Adem Jashari” p.n.
5310
50 | Zyra postare Prizren 2 Prizren Rr. “Shkronjave” p.n.
5310
51 | Zyra postare Prizren 3 Prizren Rr. “De Radés” p.n.
5310
52 | Zyra postare Prizren 4 Prizren Rr.”Ismet Jashari Kumanova” p.n.
5310
53 | Zyra postare Prizren 5 Prizren Rr. “272 Qazim Berisha “
54 | Zyra postare Prizren 6 Prizren Rr.” 103 Jusuf Gérvalla “ >310
55 | Zyra postare Prizren 7 Prizren Wiliam Wolkerp.n, Prizren e
56 | Zyra postare Prizren 9 Prizren Rr. “Wiliam Wolker” p.n. (MPB) >310
57 | Zyra postare Prizren 10 Prizren Rr. “Remzi Ademi” p.n. (KK) e
5310
58 | Zyra postare Zhur Prizren Fshati Zhur p.n.
5310
59 | Zyra postare Regan Prizren Fshati Recan p.n.
60 | Zyra postare Mamushé Prizren Fshati Mamushé p.n. 5310
61 | Zyra postare Korishé Prizren Fshati Korishé p.n. &
Rr. “Gjergj Kastrioti-Skénderbeu” 5310
62 | Zyra postare Malishevé 1 Malishevé p.n.
5310
63 | Zyra postare Malishevé 2 Malishevé Rr. “Adem Jashari” (MPB)
5310
64 | Zyra postare Malisheva 3 Malishevé Rr. “Gjergj Kastrioti” p.n. (KK)




Malishevé 5310
65 | Zyra postare Banja e Madhe Fshati Banja e Madhe p.n.
Malishevé 5310
66 | Zyra postare Kijevé Fshati Kijevé p.n.
Rahoveci 5310
67 | Zyra postare Rahoveci 1 Rr. “Xhelal Hajda”- Toni p.n.
Rahoveci 5310
68 | Zyra postare Rahoveci 2 Rr. “486 Xhelal Hajda”- Toni (KK)
Rahoveci 5310
69 | Zyra postare Rahoveci 3 Rr. “Sheh Myhedini “p.n. (MPB)
Rahoveci 5310
70 | Zyra postare Ratkoc Fshati Ratkoc p.n.
71 | Zyra postare Suhareké 1 Suhareké Rr.” 560 Brigada 123" >310
72 | Zyra postare Suhareké 2 Suhareké Rr. “560 Brigada 123" (MPB) .
73 | Zyra postare Suhareké 3 Suhareké Rr. “561 Brigada 123" KK ==
74 | Zyra postare Samadraxhé Suhareké Fshati Samadraxhé p.n. >310
75 | Zyra postare Duhél Suhareké Fshati Duhél p.n. 2310
76 " . . 5310
Zyra postare Dragash Dragash Rr.” 480 Rruga e Déshmoréve
Dragash 5310
77 | Zyra postare Bresané Fshati Bresané p.n.
78 Dragash ) 5310
Zyra postare Bellobrad Fshati Bellobrad p.n.
79 Dragash . 5310
Zyra postare Brod Fshati Brod p.n.
80 Rahovec ) 5310
Zyra postare Krush e Madhe Fshati Krush e Madhe
5310
81 | Zyra postare Mitrovica 1 Mitrovicé Rr. “Afrim Zhitia” p.n.
82 | Zyra postare Mitrovica 2 Mitrovicé Rr. “Mbreti Peteri” nr.20 >310
33 5310
Zyra postare Mitrovicé 3 Mitrovicé Rr. “Agim Ramadani” p.n. (MPB)
84 5310
Zyra postare Mitrovicé 4 Mitrovicé Rr. “Nemanjina” p.n.
85 5310
Zyra postare Mitrovica Veriore 5 Mitrovicé Rr.Clirimi p.n. (MPB-ARC)
86 | Zyra postare Mitrovica 6 Mitrovicé Rr. “Brigada 141" p.n. >310
87 5310
Zyra postare Mitrovica 9 Mitrovicé Kuvendi Komunal Mitrovicé
88 5310
Zyra postare Shipol Mitrovicé Rr. “Déshmorét e Kombit” p.n.
89 5310
Zyra postare Vushtrri Vushtrri Rr. “Déshmorét e Kombit” p.n.
90 | Zyra postare Vushtrri 2 Vushtrri Rr. Nexhip dhe Ferat Dragaj p.n. =S
5310
91 | Zyra postare Vushtrri 3 Vushtrri Rr. “Hamit Hyseni “p.n. MPB




5310

92 | Zyra postare Skenderaj Skenderaj Rr. “Sheshi Adem Jashari” p.n.

5310
93 | Zyra postare Skenderaj 2 Skenderaj Rr. “18 Qershori”{KK})

5310
94 | Zyra postare Skenderaj 3 Skenderaj Rr.” 18 Qershori “(MPB)

5310
95 | Zyra postare Prekaz Skenderaj Rr.” Bulevardi ADEM JASHARI”

5310
96 | Zyra postare Runik Skenderaj Rr.” Ahmet Kapliani” P.N.

5310
97 | Zyra postare Banjské Zvecan Fshati Banjska

5310
98 | Zyra postare Zvegan Zvegan Rr.“Mbreti Milutin” (st. Policor)

5310
99 | Zyra postare Leposaviq Leposaviq Rr. Ushtria e Jugosllavisé”

5310
100 | Zyra postare Zubin Potok Zubin Potok | Rr. “Kolasinskih Knezava” p.n

5310
101 | Zyra postare Bérnjak Zubin Potok | Pika Kufitare Bérnjak

5310
102 | Zyra postare Jarinje Leposaviq Pika Kufitare Jarinje

5310
103 | Zyra postare Soganicé Leposaviq Rr, Vélléz&rit Radovanovig p.n.

5310
104 | Zyra postare Zvegan 2 Zvegan Rr.Mbreti Milutin p.n

5310
105 | Zyra postare Zubin Potok 2 Zubin Potok | Rr. Kolasinskih Knezeva p.n

5310
106 | Zyra postare Peja 1 Pejé Rr. “Mbretéresha Teut” nr. 63

5310
107 | Zyra postare Peja 2 Pejé Rr. Adem Jashari

5310
108 | Zyra postare Peja 3 Pejé Rr. “Sali Gjuka”

: . 5310
109 | Zyra postare Peja 4 Pejé Rr. “Eliot Engel” (MI& QRA)
. 5310

110 | Zyra postare Peja 5 Pejé Rr. “TMK-sé”
111 | Zyra postare Peja 8 Pejé Rr. “Véllezérit Gérvalla” S0

5310
112 | Zyra postare Vitomerica Pejé Fshati Vitomericé
113 | Zyra postare Kliné Kliné Rr. “Abedin Rexha” p.n. =

5310
114 | Zyra postare Istog Istog Rr.” 2 Korriku” p.n.

5310
115 | Zyra postare Gurrakoc Istog Qendra Gurrakoc

5310
116 | Zyra postare Banja e Pejés Istog Banjé e Pejés

5310
117 | Zyra postare Istog Istog Rr.” Fadil Ferati nr.180” (MPB)

5310
118 | Zyra postare Klina Kliné Rr. “Drini i Bardhé&” p.n. (MPB)

5310
119 | Zyra postare Gjakova 1 Gjakové Rr. “UCK”




5310

120 | Zyra postare Gjakova 2 Gjakové Rr.”Kolé Lleshi “p.n. { MI)
121 | Zyra postare Gjakova 3 Gjakové Rr. “Tirana” p.n. (MPB) o
5310
122 | Zyra postare Gjakova 4 Gjakové Rr. “Skénderbeu”
Rr. “Tirana” p.n. (Gjykata 5310
123 | Zyra postare Gjakova 5 Gjakové Themelore)
5310
124 | Zyra postare Gjakova 6 Gjakové Sheshi Agron Rama
5310
125 | Zyra postare Gjakova 9 Gjakové Rr.” Déshmorét e Lirisé”
5310
126 | Zyra postare Rugové Gjakové Fshati Rugové
5310
127 | Zyra postare Degan Degan Rr. “Sheshi Mentor Tolaj”
5310
128 | Zyra postare Decani 3 Decan Rr. “Déshmorét e Kombit “(MPB)
. . . 5310
129 | Zyra postare Junik Junik Junik
, . . 5310
130 | Zyra postare Gjilan 1 Gjilan Rr. “Adem Jashari” p.n.
5310
131 | Zyra postare Gjilan 2 Gjilan Rr. “Isa Boletini” nr.6
Rr. Lufta e Gjilanit 44 ( Gjykata
132 | Zyra postare Gjilan 3 Gjilan Themelore)
5310
133 | Zyra postare Gjilan 4 Gjilan Rr.” Isa Boletini” nr.45 (M)
Rr.” Bulevardi i Pavarésisé” nr.94 5310
134 | Zyra postare Gjilan 5 Gjilan (KK)
Rr.” Lufta e Gjilanit” 44 nr. 26 5310
135 | Zyra postare Gjilan 6 Gjilan (MPB)
136 | Zyra postare Gjilan 7 Gjilan Rr. Ali Hadri nr.49 5310
5310
137 | Zyra postare Zhegér Gjilan Fshati Zhegér
5310
138 | Zyra postare Viti Viti Rr. “Adem Jashari” p.n.
5310
139 | Zyra postare Pozharan Viti Fshati Pozharan
5310
140 | Zyra postare Kamenicé Kamenicé Rr. “Skénderbeu” p.n.
5310
141 | Zyra postare Kamenicé 2 Kamenicé Rr. “Skénderbeu” p.n. (KK)
5310
142 | Zyra postare Hogosht Kamenicé Fshati Hogosht
5310
143 | Zyra postare Artané Artané Fshati i Artanés p.n,
5310
144 | Zyra postare Vitia 2 Viti Rr. “28 Néntori “ p.n. (MPB)
5310
145 | Zyra postare Kamenica 3 Kamenicé Rr. “Véllezérit Bytyqi “nr.15 (MPB)
5310
146 | Zyra postare Ferizaj 1 Ferizaj Rr.” Déshmorét e Kombit” p.n.
5310
147 | Zyra postare Ferizaj 2 Ferizaj Rr. “Cen Dugolli” p.n.(MI)




148 | Zyra postare Ferizaj 3 Ferizaj Rr. “Besim Rexhepi” p.n. >310
5310
149 | Zyra postare Ferizaj 4 Ferizaj Rr. “Déshmorét e Kombit” p.n.
5310
150 | Zyra postare Ferizaj 5 Ferizaj Rr. “Véllezérit Gérvalla” nr.81
151 | Zyra postare Ferizaj 7 Ferizaj Rr.”Sali Ceku” p.n. { QRA/MPB) >310
5310
152 | Zyra postare Ferizaj 8 Ferizaj Rr.” Regakut” p.n. (MPB)
Rr.”Sali Cek” p.n. (Gjykata 5310
153 | Zyra postare Ferizaj 9 Ferizaj Themelore)
5310
154 | Zyra postare Kaganik Kaganik Rr. “Rruga e UCK-s&” nr.68
155 | Zyra postare Kaganik 2 Kaganik Rr. “Qamil llazi” nr.40 MPB/QPD =
Rr. “Ahmet Kagiku” nr.98 Fshati 5310
156 | Zyra postare Doganaj Kaganik Doganaj
5310
157 | Zyra postare Shtérpcé Shtérpcé Shtérpcé afér objektit té KK
5310
158 | Zyra postare Hani i Elezit Hani i Elezit Rr. “Déshmorét e Kombit “nr.45
159 | Zyra postare Shtime Shtime Rr. “Ahmet Shtimja” nr.36 >310
Rr. “Isa Boletini” nr.25 5310
160 | Zyra postare Shtime 2 Shtime (MPB/QRA)
5310
161 | Zyra postare Babush Ferizaj Fshati Babush

Personi i autorizuar i késaj shoqérie tregtare €shté Kryeshefi Ekzekutiv, i cili éshté person i
ligishém pér pranimin e shérbimeve, njoftimeve, kérkesave, si dhe akteve tjera gé dérgohen nga
autoritetet publike.
Neni 9
Themeluesit e Shoqgérisé

Themeluesi i shogérisé éshté Qeveria e Republikés sé Kosovés.

Neni 10
Aksionet

Aksioni éshté térési e té gjitha té drejtave dhe obligimeve gé i takojné njé anétari t& Shogérisé
bazuar né kapitalin fillestar.

1. Shogéria do té keté listén e aksionaréve.
2. Aksionet jané té formés nominale, té thjeshté ose té privilegjuar, té certifikuara ose té pa

certifikuara, té letrave me vleré, si dhe lirisht té transferueshme sipas legjislacionit né fuqi té
Republikés sé Kosovés, i cili rregullon marrédhéniet tregtare.



3. Vlera e aksionit té thjeshté té shogérisé éshté: 1,00 Euro (njé/00 Euro).

4. Pronésia mbi aksionet rezulton nga regjistrimi i tyre né emér té pronarit, né librin e aksioneve
té mbajtur nga ana e shoqérisé apo ndérmjetésve financiaré.

Neni 11
Lartésia e Aksioneve

Aksionet e shoqgérisé zotérohen né masén 100% nga Qeveria e Republikés sé Kosovés.

Neni 12
Libri (Regjistri) i Aksioneve

Librin e aksioneve e mban né masén 100% Qeveria e Republikés sé Kosovés.

Nenil3

Disponimi me Aksione

1. Regjistri i Aksionaréve

1.1. Kompania duhet té themelojé dhe té mirémbajé Regjistrin e Aksionaréve, né pajtueshméri
me ligjin. Regjistrat e tillé duhet té pérmbajné informatat e kérkuara né bazé té ligjit, si dhe
¢farédo informaté tjetér qé kompania mendon se éshté e nevojshme.

1.2. Kompania nuk do t'i ngarkojé me taksé pér regjistrimin e ¢farédo transferi apo dokumenti
tjetér né lidhshméri me/apo, i cili démton titullin e ndonjé aksioni.

1.3. Sekretari mund té regjistrojé transferin e ndonjé aksioni vetém kur t'i ofrohet déshmia mbi
transferin né pajtueshméri me ligjin.
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1.4. Sekretari duhet té lejojé aksionarét, té tjerét té aprovuar me ligj, si dhe agjentét e tyre
relevant té autorizuar té shikojné regjistrin e aksionaréve dhe duhet té ju ofrojé atyre ekstrakte
(fragmente) relevante nga regjistri sipas kérkesés sé tyre.

2. Mbledhja e Pérgjithshme e Aksionaréve

Mbledhja e Pérgjithshme e Aksionaréve té Kompanisé (“Mbledhja e Pérgjithshme”) éshté trupi
mé i larté vendim-prurés i kompanisé. Vendimet e Mbledhjes sé Pérgjithshme, té cilat
konsiderohen vendime, duhet té jené detyruese pér kompaning, aksionarét, trupat e tjeré, si dhe
zyrtarét e kompanisé.

3. Thirrja dhe Agjenda e Mbledhjes sé Pérgjithshme

3.1. Kompania duhet té mbajé njé mbledhje té pérgjithshme vjetore (“Mbledhja e Pérgjithshme
Vjetore”) gé té rishikohen dhe té aprovohen pasqyrat financiare vjetore, brenda njéqgind e
pesédhjeté (150) ditéve pas mbylljes sé vitit financiar t& kompanisé.

3.2. Mbledhjet e pérgjithshme thirren nga udhéheqési i Bordit té Drejtoréve, duke vepruar
pérmes sekretarit.

3.3. Mbledhjet e pérgjithshme mund té thirren nga Bordi i Drejtoréve kurdo qé té paragitet
nevoja; né ményré té barabarté Bordi i Drejtoréve mund té pérfshijé ¢éshtjet shtesé né agjendén
e Mbledhjes sé Pérgjithshme Vjetore.

3.4. Dy apo mé tepér anétaré té Bordit té& Drejtoréve, apo aksionaréve né posedim té jo mé pak
se njézet pér gind (20%) té aksioneve té léshuara apo votimit né pritje té kompanisé, mund té
kérkojné mbajtjen e Mbledhjes sé Pérgjithshme, duke pérfshiré agjendén. Njé kérkesé e tillé
duhet t'i béhet me shkrim udhéhegésit té Bordit té Drejtoréve dhe duhet té aprovohet kurdo gé
¢éshtjet e propozuara bien pérbrenda kompetencave té Mbledhjes sé Pérgjithshme. Udhéheqgési i
Bordit té Drejtoréve duhet ta thérret Mbledhjen e Pérgjithshme pér njé daté jo mé voné se
katérdhjeté (40) dité pasi ta keté kané pranuar kérkesén, pérvec nése kérkesa pércakton njé daté
mé té vonshme.

3.5. Sipas rregullave té pércaktuara, c¢éshtjet shtesé, mund té pérfshihen né agjendén e
Mbledhjes sé Pérgjithshme Vjetore; njé kérkesé e tillé mund té mos pérfillet né rast se dorézohet
jo mé voné se njéqind (100) dité pas mbylljes té vitit financiar té kompanisé. Nése njé kérkesé e
tillé béhet pasi té jeté dérguar njoftimi pér mbledhje, Mbledhja e Pérgjithshme Vjetore duhet té
shtyhet dhe duhet té dérgohet njoftimi i ri, duke pérfshiré edhe ¢éshtjet shtesé té agjendés.

4. Njoftimi i Mbledhjes sé Pérgjithshme dhe Procedimet

4.1. Njoftimi pér njé Mbledhje té Pérgjithshme duhet t'i dérgohet secilit aksionar sé& paku
tridhjeté (30) dité mé herét né adresat e listuara pér secilin aksionar né regjistrin e aksionaréve,
si dhe secilit anétar té Bordit té Drejtoréve. Pér mé tepér, njoftimi duhet t& béhet pérmes
publikimit ashtu si¢ kérkohet me ligj.
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4.2. Njoftimi duhet té pérfshijé kohén dhe vendin e Mbledhjes sé& Pérgjithshme dhe agjendén.
Njoftimi duhet té njoftojé se, nése ndonjé palé nuk do té jeté prezent né Mbledhjen e
Pérgjithshme, atéheré kjo e fundit mund té shtyhet pér mé voné pér ndonjé daté meé té
pérshtatshme, duke pércaktuar kohén dhe vendin: njé daté e tillé nuk mund té jeté mé herét se
pesémbédhjeté (15) dité pas datés origjinale pér mbledhjen, e as tridhjeté (30) dité pas saj.

4.3. Déshtimi pér ta njoftuar secilin aksionar pér Mbledhjen e Pérgjithshme mund té eliminohet
nése ai person merr pjesé né Mbledhjen e Pérgjithshme personalisht apo i autorizuari i tij.
Déshtimi pér ta njoftuar pér Mbledhjen e Pérgjithshme secilin anétar té Bordit té Drejtoréve
mund té eliminohet nése shumica e anétaréve té Bordit té Drejtoréve marrin pjesé né Mbledhjen
e Pérgjithshme personalisht.

4.4, Secila kérkesé pér njoftim do té konsiderohet jo e vlefshme nése Mbledhja e Pérgjithshme
vepron sipas vendimit té shkruar dhe nése éshté e nénshkruar nga té gjithé anétarét e
pranishém,

4.5. Mbledhjet e Pérgjithshme mund té mbahen né mé tepér se njé lokacion pérmes lidhjes sé
ndérsjellé me zé apo video-konferencé, pérderisa kérkesat né vijim plotésohen dhe reflektohen
né procesverbalet relevante.

4.6 Udhéheqési i Mbledhjes sé Pérgjithshme duhet té jeté né gjendje té pércaktojé identitetin
dhe té drejtén e participimit té atyre qé jané prezent, duhet té udhéheqé Mbledhjen e
Pérgjithshme, dhe duhet té pércaktojé dhe té deklarojé rezultatet e votimit;
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4.7 Sekretari i Mbledhjes sé Pérgjithshme duhet té jeté né gjendje qé né ményré adekuate t'i
perceptojé ndodhité né Mbledhjen e Pérgjithshme, dhe

4.8 Pjesémarrésit duhet té jené né gjendje té marrin pjesé né diskutime dhe té votojné pér pikat
e agjendés, gjithashtu té lexojné, té pranojné apo té dérgojné dokumentet e ndérlidhura (nése ka
ndonjé).

5. Kuorumi pér Mbledhjet e Pérgjithshme

5.1. Mbledhja e Pérgjithshme mund té mbahet vetém nése kuorumi éshté prezent personalisht
apo pérmes té té autorizuarit. Sekretari duhet té kryejé aranzhimet e nevojshme gé aksionarét té
regjistrojné aksionet e tyre né Mbledhjen e Pérgjithshme. Kuorumi duhet té jeté prezent nése
aksionarét (apo agjentét e tyre té& autorizuar) duke pérfagésuar sé paku pesédhjeté (50%) pér
gind té aksioneve votues té kompanisé, jané té& regjistruar si prezent né Mbledhjen e
Pérgjithshme.

5.2. Nése nuk ka kuorum pérbrenda njé periudhe té arsyeshme kohore pas kohés sé pércaktuar
pér fillim, Mbledhja e Pérgjithshme duhet té ndérpritet apo té shtyhet pér njé daté té
pérshtatshme qé éshté e pércaktuar né njoftim (nése ka). Q& njé Mbledhje e tillé e Pérgjithshme
té shtyhet, kuorumi duhet té jeté njézet e pesé pér qgind (25%) e pjesés votuese té kompanisé.
Nése, né Mbledhjen e Pérgjithshme té shtyré, nuk ka kuorum brenda njé periudhe té arsyeshme
kohore pasi mbledhja té keté filluar, Mbledhja e Pérgjithshme do té anulohet.

6. Udhéheqgési i Mbledhjes sé Pérgjithshme

Udhéheqgési i Bordit té& Drejtoréve apo, me vendim té aksionaréve, personi i zgjedhur nga shumica
e pjesés sé prezantuar né Mbledhjen e Pérgjithshme, duhet té jeté Udhéheqési i Mbledhjes sé
Pérgjithshme. Udhéheqgési i Mbledhjes sé& Pérgjithshme duhet gé duke vepruar arsyeshém dhe né
pajtueshméri me ligjin dhe kéto statute, té konstatojé prezencén e kuorumit, té drejtojé debatin
dhe té mbajé procesverbalin, si dhe té konstatojé e deklarojé rezultatet e votimit: Sekretari do té
asistojé udhéheqésin.

7. Votat e aksionaréve

7.1. Secili aksionar, emri i té cilit paraqitet né regjistrin e aksionaréve tridhjeté (30) dité mé herét
nga data né té cilén &shté thirrur Mbledhja e Pérgjithshme, duhet té keté njé voté pér secilin
aksion pér té cilin ai éshté mbajtés i regjistruar né regjistrin e aksionaréve té kompanisé.

7.2. Secili i aksionar i autorizuar do té emérohet me shkrim nga aksionari i caktuar dhe duhet té
pranohet nga Sekretari para fillimit té Mbledhjes sé Pérgjithshme.

7.3. Vota e dhéné nga i autorizuari duhet té jeté e vlefshme, pa marré parasysh shkarkimin e
méhershém té autoritetit té personit votues, pérve¢ nése njoftimi pér shkarkim, éshté pranuar
nga Sekretari para fillimit té mbajtjes sé& Mbledhjes sé Pérgjithshme ku edhe éshté dhéné vota.

13



7.4. Njé vendim i véné né votim né Mbledhjen e Pérgjithshme duhet té vendoset nga numérimi
publik. Numérimi duhet té fillojé menjéheré kur udhéhegési i Mbledhjes sé& Pérgjithshme
udhézon né até ményré gqé mundéson votimet qé i pérkasin secilit aksion “pér” apo “kundér”
vendimit, gé té numérohet né ményré té sakté. Né rast se ka votim té barabarté, udhéheqgési i
Mbledhjes sé Pérgjithshme (nése ai apo ajo éshté aksionar) mund té keté voté vendimtare.

7.5. Mbledhja e Pérgjithshme mund té miratojé vetém vendimet né lidhje me g¢éshtjet, té cilat
jané pérmbledhur né agjendé pér ndonjé Mbledhje té vecanté té Pérgjithshme, pérve¢ nése
aksionarét, té cilét pérfagésojné té gjitha aksionet e kompanisé e té cilét kané té drejté té
votojné, jané prezent dhe pajtohen ndryshe.

7.6. Vendimi me shkrim, i nénshkruar nga té gjithé aksionarét e kompanisg, do té keté té njéjtén
fuqi sikurse edhe vendimi gé ka kaluar né Mbledhjen e Pérgjithshme gé éshté thirrur dhe
mbajtur. Cfarédo vendimi i tillé mund té pérbéhet prej disa dokumenteve duke pasur formé dhe
pérmbajtje identike, secili i nénshkruar nga njé ose mé tepér aksionaré.

8. Kompetencat e Mbledhjes sé Pérgjithshme

8.1. Pérve¢ nése éshté pércaktuar ndryshe né ligj, Mbledhja e Pérgjithshme duhet té keté
kompetenca ekskluzive:

8.1.1. Té ndryshojé Statutin dhe aktet ligjore té kompanisé, si dhe té miratojé kodet e geverisjes
sé pérbashkét té kompaniség, té cilat duhet té pércaktojné kriteret qé duhet té drejtojné ushtrimin
nga trupat e kompanisé, te merr vendime gé iu lejohet atyre nga ky statut dhe nga ligji;

8.1.2. Té ngritét apo zvogélohet kapitali i aksioneve té kompanisg;

8.1.3. Té themelojé shtresa té ndryshme té aksioneve, té pércaktojé té drejtat e tyre dhe tiparet e
tjera, si dhe t'i ndryshojé ato;

8.1.4. Té vendosé pér ndonjé bashkim, konsolidim, ndarje, shpérndarje, likuidim, transformim,
dhe deri né até masé té lejuar me ligi — né bankrotim apo insolvencé (paaftési paguese) té
kompanisg;

8.1.5. Té vendosé pér |&shimin e aksioneve, léshimin e borxhit apo sigurimeve té konvertuara né
aksione, si dhe konsolidimin apo ndarjen e aksioneve té papaguara dhe sigurimeve konvertuese;

8.1.6. Té emérojé, largojé apo zévendésojé anétarét e Bordit té Drejtoréve, si dhe té pércaktojé
pagesén e tyre;

8.1.7. Té pércaktojé pagesat shtesé pér ata drejtorg, té cilét gjithashtu jané anétaré té Komisionit
té Auditimit;

8.1.8. Té emérojé, me propozim té Komisionit té& Auditimit, té largojé apo zévendésojé auditorét
e jashtém té kompanisé, si dhe té pércaktojé pagesat e tyre (pérheré né pajtueshméri me cilindo
ligj té prokurimit, i cili mund té jeté né fuqi);
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8.1.9. Té autorizojé ¢farédo transaksioni né mes té kompanisé dhe cilitdo drejtor, si dhe ofrimin e
¢farédo shérbimi pér kompaniné nga auditorét e saj té jashtém, pérvec¢ shérbimit té auditimit té
ofruar me kété Statut.

8.1.10. Té aprovojé pasqyrat financiare vjetore, si dhe dokumentet e tjera té parapara, té
deklarojé té gjithé dividendin dhe té vendos né mbulimin e ¢farédo humbjeje.

8.2. Vendimet duhet té kérkojné votén pohuese té shumicés sé aksioneve té léshuara dhe té
papaguara té shoqgérisé. Megjithaté, ¢farédo ndryshimi kérkon votén pohuese té sé paku dy té
tretave (2/3) té aksioneve té léshuara dhe té papaguara té kompanisé.

8.3. Vendimet kérkojné votén pohuese té sé paku dy té tretave (2/3) té aksioneve té léshuara dhe
té papaguara, té pérfagésuara né Mbledhjet e Pérgjithshme pérkatése.

8.4. Vendimet, gé nuk referohen mé larté, duhet té kérkojné votén pohuese té shumicés sé
aksioneve té pérfagésuara né Mbledhjet e Pérgjithshme pérkatése.

8.5. Aprovimi i transaksioneve, dokumenteve dhe akteve té tjera, nuk do t'i lirojé drejtorét dhe
zyrtarét e kompanisé nga ¢farédo pérgjegjésie qé rezulton nga shkeljet e detyrave té tyre, té cilat
u jané besuar apo nga detyrime té tjera gé ka kompania, e as nuk do té nénkuptojé heqgje doré
nga té drejtat dhe kompensimi té cilat kompania, mund té keté kundér tyre né lidhje me kété.

Neni 14
Veprimtaria e Shoqérisé
1. Shoqgéria kryen veprimtariné si né vijim:

Aktiviteti kryesor i biznesit -
5310 - Aktivitetet e postave me detyrén e shérbimit té pérgjithshém.

Aktivitetet tjera:

9609 - Aktivitetet tjera p.k.t.;

4941 - Transporti rrugor i mallrave;

5210 - Magazinimi dhe ruajtja;

5224 - Trajtimi i transportit “Cargo” ;

5229 - Aktivitetet tjera mbéshtetése té transportit;

5221 - Aktivitetet shérbyese té rastit pér transportin tokésor;

5829 - Publikimi i softueréve té tjeré¢;

6209 - Teknologjia tjetér informative dhe aktivitetet shérbyese kompjuterike;

6419 - Ndérmjetésimet e tjera monetare;

6499 - Aktivitetet e tjera shérbyese financiare, pérvec fondit té sigurimit dhe atij pensional p.k.t.;
6619 - Aktivitet e tjera ndihmése pér shérbimet financiare, pérveg financimit té sigurimit dhe
fondeve pensionale;

15



7112 - Aktivitetet e inxhinierisé dhe késhillim teknik;
8299 - Aktivitetet tjera shérbyese né mbéshtetje té bizneseve p.k.t.

2. Shogéria mund té realizojé ¢do lloj operacioni financiar apo tregtar, i cili lidhet direkt apo
indirekt me objektin e saj, brenda kufijve té parashikuar nga legjislacioni né fuqi.

3. Shogéria do té kryejé ¢do veprim me géllim marrjen e lejeve, autorizimeve, licencave dhe
miratimeve té nevojshme pér realizimin e veprimtarive té saj, pér té cilat kérkohen kéto
dokumente administrative.

Nenil5

Shogéria ka té drejté gé né kuadér té veprimtarisé sé regjistruar té kryejé edhe punét e
garkullimit té jashtém tregtar.

Neni 16
Kapitali Themeltar dhe Pasuria e Shoqérisé

Kapitali Themeltar i Shogérisé éshté monetar, né shumé prej 525,000.00 Euro (peségindenjézet e
pesémijé).

Themeluesi ka té drejté né kthimin e kapitalit t& deponuar né Shoqéri né rast té ndérprerjes sé
punés sé& Shogérisé, si dhe né rastet tjera té& pércaktuara me ligj dhe aktet e pérgjithshme té
Shoqgérisé.

Nenil?
Rritja e Kapitalit Themeltar

Kapitali themeltar mund té rritet me pagesén e aksioneve té reja apo rritjen e ekzistueseve, por
edhe me deponimin e sendeve dhe té drejtave ose rezervés dhe fitimit t& Shogérisé né kapitalin
themelor sipas Ligjit nr. 06/L-016 pér Shoqgérité Tregtare.

Neni 18
Zvogélimi i Kapitalit Themeltar

Kapitali themeltar mund té zvogélohet vetém né bazé té vendimit té aksionarit té Shogérisé mbi
ndryshimin e kétij Statuti.
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Neni 19
Ndarja e fitimit dhe ményra bartjes sé rrezigeve dhe mbulimi i humbjeve
Fitimi i Shogérisé pércaktohet né fund té vitit afarist, me té cilin nénkuptohet viti kalendarik, e né

pajtim me dispozitat né fuqi té Ligjit pér Ndérmarrjet Publike dhe Ligjit pér Shogérité Tregtare, si
dhe ato té pércaktuara me aktet e pérgjithshme té Shogérisé.

Neni20

Fitimin e Shoqgérisé e pércakton Bordi i Drejtoréve sipas Ligjit pér Ndérmarrjet Publike, ashtu qé
nga rezultatet afariste té Shoqérisé né njé vit afarist kryen largimin e té gjitha shpenzimeve
afariste, duke pérfshiré edhe té gjitha té ardhurat e punémarrésve, si dhe pagesat tjera sipas
bazés sé kontributeve, tatimeve dhe obligimeve tjera fiskale.

Ndarja e fitimit realizohet pas aprovimit té llogarisé pérfundimtare dhe raportit mbi afarizém nga
Bordi i Drejtoréve.

Neni 21
Mbi pérdorimin e fitimit té realizuar dhe mbulimin e humbjeve vendos Bordi i Drejtoréve, né
pajtim me ligjin dhe kété Statut.

Neni 22

Fitimi i realizuar i takon themeluesit té shogérisé.

Neni 23
Themeluesi ka té drejté qé né térési ta térheq fitimin e realizuar, si dhe né térési apo pjesérisht té
ri-investojé, gjegjésisht té béjé de-kapitalizimin né Shogéri pas pérfundimit té vitit afarist.

Neni 24

Nése Shogéria pérfundon vitin afarist me humbje, ajo kompensohet nga fitimi i Shogéris€, nése
njé fitim i tillé ekziston.

Nése Shogéria nuk ka fitim té realizuar, humbjet kompensohen nga kapitali themeltar qé
pércaktohet me vendim me rastin e aprovimit té llogarisé pérfundimtare, né té cilin rast ajo

humbje éshté paragitur.

Nése Shogéria sipas llogarisé vjetore paraget humbje, ajo do té mbulohet nga burimet e
pércaktuara me dispozitat né fuqi.
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Neni 25
Shpenzimet e punés dhe afarizmit té Shogérisé mbulohen nga mjetet né llogariné rriedhése.
Neni 26
Themeluesi bart rrezikun pér afarizém té Shoqérisé me té gjithé pasuriné gé ka.
Neni 27
Organet e Shoqérisé

Shogéria ka kéto organe: Mbledhjen e Pérgjithshme Vjetore té Aksionaréve dhe Bordin e

Drejtoréve si organ jo-ekzekutiv afarist dhe Menaxhmentin Ekzekutiv.

Neni 28
Mbledhja e Aksionaréve sipas urdhrit té Gjykatés

Nése mbledhja vjetore e aksionaréve nuk mbahet brenda 6 muajve té paré pas pérfundimit té
vitit financiar té shoqérisé, ose katérmbédhjeté (14) muaj pas mbledhjes sé fundit vjetore té
aksionaréve (ose dymbédhjeté [12] muaj pas regjistrimit fillestar té shoqérisé, nése nuk éshté
mbajtur ndonjé mbledhje e méhershme), gjykata kompetente mund té nxjerré vendim pér
mbajtjen e mbledhjes pas kérkesés sé cilitdo drejtor ose cilitdo aksionar, i cili ka té drejté
pjesémarrjeje dhe vote né mbledhjen né fjalé.

Nése mbledhja e jashtézakonshme nuk mbahet brenda tridhjeté (30) ditéve pas dorézimit té
kérkesés sipas dispozitave t& kétij Statuti, ose datés sé& caktuar pér mbajtjen e mbledhjes, gjykata
mund té nxjerré vendim pér mbajtjen e mbledhjes sé jashtézakonshme pas kérkesés sé cilitdo
aksionar qé ka nénshkruar kérkesén.

Gjykata mund té nxjerré vendime té tjera pérkatése té nevojshme pér arritjen e géllimit té
mbledhjes, duke pérfshiré edhe vendimin pér mbajtjen dhe emérimin e personave gé do té
kryesojné mbledhjen nése Bordi refuzon té béjé kété, ose vendime mbi vendin dhe kohén e
mbajtjes sé mbledhjes, caktimin e datés pér pércaktimin e aksionaréve qé kané té drejté vote,
ose té pércaktojé formularin dhe pérmbajtjen e njoftimit té& mbledhjes.
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Neni 29
Bordi i Drejtoréve

1. Biznesi dhe detyrat e Kompanisé do té drejtohen nga Bordi i Drejtoréve, si¢ éshté
pércaktuar né kété Statut dhe ligj.

2. Bordii Drejtoréve i NPQ “Posta e Kosovés” Sh.A sipas vendimit té Qeverisé sé Republikés
sé Kosoveés nr. 03/253 té datés 21.03.2025, ka kété pérbérje:

2.1. Gézim Paci — Kryesues;

2.2. Safija Beseni — Anétare;
2.3. Sebahate Rexha — Anétare;
2.4, Visar Nura — Anétar;

2.5. Nora Rraci - Anétare e Bordit té Drejtoréve sipas detyrés zy-tare nga Pozita e
Kryeshefit Ekzekutiv.

3. Bordi i Drejtoréve duhet qé sipas pérgjegjésive té tij kolektive:

3.1. Té respektojé Statutin e kompanisé dhe aktet ligjore dhe té zbatojé vendimet e Mbledhjes sé
Pérgjithshme, né pajtueshméri me ligjin;

3.2. Té pércaktojé dhe rregullisht — sé paku ¢do tre muaj — té rishikojé strategjiné e kompanisé;
3.3. Té pérgatisé dhe miratojé strategjiné afatgjate, investimet dhe planet financiare té
kompanisé dhe — brenda afatit relevant kohor — ta rishikojé até kurdo gé éshté e nevojshme, sé
paku ¢do tre muaj té béjé ndryshime, té cilat mund té jené té nevojshme;

3.4. Né bazé té kétyre planeve afatgjate, té nxjerré direktiva strategjike pér KSHE kurdo qé éshté
e nevojshme;

3.5. Té miratojé planin vjetor té biznesit dhe buxhetin vjetor té pérgatitur nga KSHE né bazé té
planit té tillé afatgjaté;

3.6. Té emérojé, largojé apo zévendésojé KE, té pércaktojé me propozim té Komisionit té
Auditimit — kompensimin e tij ose saj, si dhe té sigurojé qé procesi pér pérzgjedhjen e KE-sé do té
organizohet né ményré transparente dhe té arsyeshme, né kété ményré t’i sigurojé kompanisé
disponueshmériné e talenteve dhe kompetencave adekuate;

3.7. Té pércaktojé transaksionet né bazé té té cilave KSHE nuk do té keté fug'né té veprojé (dhe
té obligojé kompaniné) né ményré té pavarur dhe duhet té kérkojé autorizim paraprak nga Bordi i
Drejtoréve, apo nénshkrimin e pérbashkét té ndonjé zyrtari tjetér;

3.8. Té emérojé me propozim té KE-sé dhe té largojé apo zévendésojé ZKF dh= Sekretarin, si dhe
té pércaktojé né bazé té propozimit té Komisionit té Auditimit- kompensimin e tyre;
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3.9. Té pércaktojé me propozim té KE-sé transaksionet financiare né bazé té té cilave ZKF nuk do
té keté fuqginé té veprojé (dhe té obligojé kompaning) né ményré té pavarur dhe do té duhet té
kérkojé autorizim paraprak nga KSHE apo nga Bordi i Drejtoréve;
3.10. Té kryejé mbikéqgyrje té& vazhdueshme dhe rigoroze mbi punén e biznesit té kompanisé, mbi
punén e KSHE, KZF dhe sekretarit, mbi organizimin e brendshém té kompanisé dhe mbi
performancén e kompanisé, dhe té sigurojé qé linjat e raportimit té kompanisé jané té
organizuara pér té lejuar performancén e duhur té njé detyre té tillé té mbikéqyrjes; dhe, mbi
kéto baza, té zbatojé kéto detyra té besuara té zyrtaréve (né rastin e Zyrtarit té Auditimit té
Brendshé&m vetém me propozim té Komisionit t& Auditimit);
3.11. Té miratojé né fund té secilit vit té biznesit, pa kurrfaré vonese dhe né ¢farédo rasti brenda
néntédhjeté (90) ditéve pas pérfundimit té vitit financiar té kompanisé:
3.11.1 bilancin vjetor dhe pasqyrén e fitimit dhe humbjeve té kompanisé dhe ¢farédo
pasqyre tjetér financiare qé kérkohet me ligj;
3.11.2. njé raport vjetor né menaxhim, rregullore té biznesit, gjendjen financiare dhe
industriale té kompanisé, i cili do té duhet té pérfshijé véshtrimet e saja né até ményré qé
operacionet dhe performanca e kompanisé mund té barazohen me planet afatgjata.
Gjithashtu té parages propozimin e saj pér alokim, investim apo shpérndarje té fitimit
vjetor, apo mbulimin e humbjeve; dhe
3.11.3. njé deklaraté pér aksionarét gé sipas njohurive mé té mira té Bordit té Drejtoréve,
duke marré parasysh raportin e Komisionit t& Auditimit, si dhe sipas hetimit té vet té
pavarur dhe té kujdesshém dhe konsolidimit adekuat, dokumentet e lartpérmendura jané
té vérteta, té drejta dhe té sakta, dhe ato nuk |éné pa pérmendur asnjé informaté apo
pasqyré, mos pérfshirja e té cilave do té konsiderohej si lajthitje, dhe ato t'i dorézojé, sé
bashku me raportin nga auditori i jashtém né dokumentet e parashtruara tek aksionarét
sé paku tridhjeté (30) dité para datés sé Mbledhjes sé Pérgjithshme Vjetore;
3.12 Té sigurojé gé sistemet adekuate té Kontrollit té Brendshém, duke pérfshiré kontrollin
financiar dhe procedurat, jané né vendin e duhur;
3.13 Té sigurojé gé sistemet dhe procedurat adekuate jané né vendin e duhur pér té garantuar se
librat dhe regjistrat e kompanisé, duke pérfshiré regjistrat financiaré, mbahen né pajtueshméri
me standardet e kontabilitetit dhe ligjeve né fuqi dhe se draft raportet financiare vjetore jané té
pérgatitura si duhet;
3.14 Té sigurojé gé auditimi i librave dhe regjistrave kryhet té paktén ¢do vit nga auditori i
jashtém;
3.15 Té sigurojé gé sistemet dhe procedurat adekuate jané vendosur pér té garantuar se
kompania i respekton té gjitha ligjet e aplikueshme gjaté kryerjes sé biznesit dhe detyrave;
3.16 Té identifikojé, me kérkesé té KE-s&, shenjat adekuate né ményré gé té matet rregullisht
performanca e kompanisé; dhe
3.17 Té sigurojé qé biznesi i kompanisé kurré nuk devijon nga géllimi i deklaruar né Statut, pa
autorizimin e garté té Mbledhjes sé Pérgjithshme;
3.18 Bordi i Drejtoréve mund, pérveg késaj, té nxjerré direktiva pér KSHE né organizimin e
brendshém té kompanisé dhe alokimin e fuqisé dhe autoritetin vendimmarrés sé bashku me
zyrtarét dhe menaxherét e kompanisé, si dhe me propozim té KSHE-s&, mund té caktojé zyrtaré
té tjeré (pérve¢ KSHE, KZF, Sekretarit dhe Zyrtarit pér Auditim té Brendshém), duke vendosur
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fuqité, detyrat dhe rregullat e tyre né lidhje me emérimin, kompensimin, largimin apo
zévendésimin e tyre.
Neni 30
Kompetencat e Bordit té Drejtoréve

Bordi i Drejtoréve ka kéto kompetenca:

e marrja e vendimeve mbi té gjitha ¢éshtjet, pérve¢ vendimeve gé u jané rezervuar
aksionaréve me ligj apo kété Statut;

e miratimii planeve afariste strategjike t& Shogérisé;

e konvokimii mbledhjeve vjetore dhe té jashtézakonshme té aksionaréve;

e pérgatitja e agjendés fillestare té mbledhjes sé aksionaréve;

e pércaktimii datés pér listén e aksionaréve qé kané té drejté t& marrin pjesé né mbledhjen e
aksionaréve;

e emetimiiaksioneve brenda kufizimeve té parapara né kété Statut;

e mundésia pér blerjen e aksioneve apo letrave me vleré;

e punésimiizyrtaréve;

o vendosja e shpérblimit dhe kushtet tjera t& marréveshjes me auditorin e shogérisé;

e pércaktimi i shumave dhe caktimi i datave té pagesés dhe procedurat pér pagesén e
dividendéve;

e miratimi i Raportit Vjetor té shoqgérisé dhe vlerésimi vjetor i fitimit dhe humbjeve, té cilat
pastaj dorézohen tek aksionarét pér miratim;

e si dhe vendosja pér té gjitha ¢éshtjet tjera gé kané té béjné me kompetencén ekskluzive té
Bordit té Drejtoréve té pércaktuar me kété Statut.

Neni 31
Mbledhjet e Bordit té Drejtoréve

1. Bordi i Drejtoréve mban mbledhje té rregullt, apo kurdo gé paragitet nevoja nga ana e
udhéhegésit apo nga dy (2) apo mé shumé drejtoré. Njoftimi pér mbledhjen duhet té keté
agjendén dhe duhet té dorézohet me doré sé paku tri dité para mbledhjes, me faks apo e-mail
apo me ¢farédo ményre tjetér, té cilat sigurojné pranimin me kohé. Né raste té emergjencés,
njoftimi pér mbledhjen duhet té pércillet me letér dhe té dérgohet me doré, me faks apo e-mail
sé paku njé dité para mbledhjes.

2. Né mbledhje, udhé&heqési i Bordit té Drejtoréve, duke vepruar arsyeshém dhe né pajtueshméri
me ligjin dhe kéto statute, duhet té pércaktojé praniné e kuorumit, té drejtojé debatin, té mbajé
procesverbalin, si dhe té pércaktojé dhe deklarojé rezultatet e votimit. Sekretari do té asistojé
udhé&heqgésin, pérveg nése ¢éshtja e konfidencialitetit kérkon qé drejtori té veprojé si Sekretar i
Mbledhjes.

3. Mbledhjet e Bordit té Drejtoréve pérbéhen né ményré valide me prezencén e shumicés sé
drejtoréve né zyré dhe duhet té veprojé me votén pohuese té shumicés sé drejtoréve
pjesémarrés né mbiedhje.
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Drejtorét, té cilét mund té abstenojné nga votimi dhe drejtorét, té cilét kané shpalosur konflikt
interesash, nuk do té pérfshihen né numérim né lidhje me shumicén. Né rast barazimi me vota,
udhéheqgési i Bordit té Drejtoréve duhet té keté votén vendimtare.

4. Nése, pér shkak té boshilékut, numri i drejtoréve éshté mé i vogél se numri i vendosur si
kuorum, drejtorét e mbetur (apo drejtori) mund té veprojé vetém pér géllim té thirrjes sé
Mbledhjes sé Pérgjithshme pér plotésimin e vendeve té lira.

5. Mbledhja e Bordit té Drejtoréve mund té mbahet né mé shumé se njé lokacion, me lidhje té
dyanshme pérmes zérit apo video-konferencés, pérderisa kérkesat e parashtruara jané
pérmbushur dhe jané arsyetuar né procesverbal:

5.1. Udhéheqési i Mbledhjes duhet té jeté né gjendje té pércaktojé identitetin dhe té drejtén e
pjesémarrjes sé atyre gé jané prezent, té udhéheq mbledhjen, si dhe té konstatojé dhe deklarojé
rezultatet e votimit;

5.2. Sekretari i Mbledhjes duhet té jeté né gjendje té perceptojé ngjarjet né ményré adekuate
gjaté mbledhjes;

5.3. Pjesémarrésit duhet té jené né gjendje té marrin pjesé né diskutime dhe té votojné pér pikat
e agjendés, gjithashtu edhe té lexojné, té pranojné apo té dérgojné dokumente gé ndérlidhen aty
(nése ka);

6. Vendimi me shkrim, i nénshkruar nga shumica e drejtoréve né zyré, do té keté té njéjtén fuqi
dhe efekt sikurse vendimi qé ka kaluar né mbledhjen e Drejtoréve té Bordit qé éshté thirrur dhe
mbajtur. Cfarédo vendimi i tillé mund té pérbéhet prej disa dokumenteve gé kané formé dhe
pérmbajtje identike, secili i nénshkruar nga njé apo mé shumé drejtoré.

Neni 32
Komisioni i Auditimit

Komisioni i Auditimit duhet té formohet dhe té keté fuqité si¢ jané té pércaktuara né Ligjin mbi
Ndérmarrjet Publike.

Nenij 33
Zyrtarét

Zyrtarét e kompanisé

Zyrtarét e kompanisé do té jené Kryeshefi Ekzekutiv, Zyrtari Kryesor Financiar, Zyrtari i Auditimit
té Brendshém, Sekretari dhe zyrtaré té tjeré té caktuar nga Bordi i Drejtoréve.

1. Kryeshefi Ekzekutiv

1.1. Kryeshefi Ekzekutiv i kompanisé (KSHE) do té keté autoritet pér té lidhur kontraté pér
kompaning, né pajtueshméri me Statutin, me kéto akte ligjore dhe ligjin, duke iu nénshtruar
vetém kufizimeve té pércaktuara nga Bordi i Drejtoréve sipas nenit 3 (pika 4)(g).
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1.2. Biznesi, detyrat dhe organizimi i kompanisé duhet té kryhen sipas direktivave, mhikéqyrjes
dhe pérgjegjésiné sé KSHE-s&, né pajtueshméri me Statutin dhe aktet ligjore té kompanisé dhe
vendimeve té Bordit té Drejtoréve. Té gjitha ¢éshtjet né lidhje me biznesin e kompanisé, té cilat
nuk jané pérgjegjési té Mbledhjes sé Pérgjithshme, té Bordit té Drejtoréve, Komisionit té
Auditimit apo Zyrtarit t& Auditimit té Brendshém, do té vendosen nga/apo sipas direktivave dhe
pérgjegjésisé sé KSHE-sé.

1.3. KSHE do té keté autoritet té punésojé apo té largojé nga puna zyrtarét dhe stafin e
kompanisé, si dhe té delegojé autoritetin e tillé tek zyrtarét e tjeré dhe anétarét e tjerg, pérfshiré
edhe:

1.3.1. Kryezyrtarin Financiar
1.3.2. Zyrtarin e Auditimit té Brendshém
1.3.3. Sekretarin dhe

1.3.4. cilindo zyrtar tjetér qé Bordi i Drejtoréve né ményré specifike mban té drejtat t& punésojé
apo té largojé.

1.4. KSHE gjithashtu duhet:

1.4.1. Té késhillojé dhe asistojé Bordin e Drejtoréve né pércaktimin e strategjisé sé kompanisé, si
dhe planet e saja strategjike afatgjata;

1.4.2. Té propozojé Bordit té Drejtoréve kandidat té pérshtatshém pér punésim si KZF dhe
Sekretaré, duke sugjeruar sé paku dy (2) persona pér secilén pozité;

1.4.3. Té dorézojé, sipas pérgjegjésive té tij, Bordit té Drejtoréve drafte té dokumenteve qé
parashikohen sipas nenit 3 (pika 4)(k)(i) dhe nenit 3 (pika 4)(k)(ii);

1.4.4. T'i ofrojé kurdo gé té jeté e nevojshme dhe sé paku njé heré né tre muaj, Bordit té
Drejtoréve raporte pér transaksionet kryesore t& ndérmarra nga kompania dhe pér vendimet
kryesore té& ndérmarra nga Menaxhmenti né lidhje me udhéhegjen e biznesit dhe punéve té&
kompaniség;

1.45. T'i dorézojé, nén pérgjegjésiné e tij/saj, Bordit t& Drejtoréve dokumente, letra dhe
informacione né lidhje me té gjitha ¢éshtjet e pérfshira né agjendén e mbledhjeve té tij;

1.4.6. Ti propozojé Bordit té& Drejtoréve shenja adekuate pér matjen e performancés sé
kompanisé, si dhe t'i ofrojé Bordit rregullisht, sé paku ¢do tre muaj, raportet e matjes sé
performancés sé kompanisé kundrejt shenjave té tilla;

1.4.7. Té themelojé dhe rishikojé strukturén organizative té kompanisé, alokimin e fugisé
vendimmarrése té kompanisé, si dhe té fugisé té ndérlidhjes né mes té udhéheqésve dhe té té
punésuarve né kompani;

23



1.4.8. T'i ofrojé Komisionit té Auditimit té gjitha informatat dhe asistencén qé mund té kérkohet;

1.4.9. T'i ofrojé Zyrtarit té& Auditimit té Brendshém té gjitha informatat dhe asistencén qé mund té
kérkohet nga ky i fundit; dhe

1.4.10. Té merr pjesé né té gjitha Mbledhjet e Pérgjithshme.

2. Zyrtari Kryesor Financiar

1. Zyrtari Kryesor Financiar i Kompanisé (“ZKF”) do té menaxhojg, nén drejtimin dhe mbikéqyrjen
e KSHE-s&, céshtjet financiare té kompanisé. Varésisht prej kufizimeve té véna nga Késhilli i
Drejtoréve, do té keté autoritetin e lidhjes sé té gjitha kontratave financiare pér kompaniné dhe
do té jeté pérgjegjés gé:

1.1. Té mirémbajé llogarité e kompanisé té azhurnuara dhe té sakta;

Té themelojé dhe udhéheq té gjitha kontrollet e brendshme financiare, duke pérfshiré blerjet,
pranimet e parave té gatshme dhe pasurité themelore. Té monitorojé llogarité e pagueshme dhe
té koordinojé pagesén e faturave dhe blerjet speciale. Té rishikojé shpenzimet e té punésuarve
pér té siguruar pajtueshmériné me politikat e korporatés dhe buxhetin para pagesés sé tyre;

1.2. Té pérgatisé té dhénét e kompanisé pér auditim né fund té vitit;

1.3. Té rishikojé, té arrijé marréveshje pér prokurime dhe mirémbajtje té té gjitha bizneseve té
ndérlidhura me politikat e sigurimit;

1.4. Té koordinojé funksionet tjera té biznesit, si¢ jané dhénia me qgira e objekteve dhe pajisjeve,
si dhe té béjé blerje me KSHE dhe zyrén apo funksionin e prokurimit té kompanisg;

1.5. Té menaxhojé thesarin e kompanisé;
1.6. Té vendos dhe pérgatité buxhetet; dhe
1.7. GCfarédo tjetér detyre e pércaktuar nga ana e KSHE-sé.

3. Zyrtari i Auditimit té Brendshém

1. Nén drejtimin dhe mbikéqyrjen e Komisionit té Auditimit dhe duke i raportuar ekskluzivisht atij,
Zyrtari i Auditimit té brendshém té kompanisé (“Zyrtari i Auditimit té Brendshém ") do té jeté
pérgjegjés pér:

1.1. Udhéhegjen, menaxhimin dhe organizimin e brendshém té Zyrés sé Auditimit, duke zgjedhur
stafin e vet;

1.2. Udhéhegjen dhe drejtimin e té gjitha aktiviteteve té auditimit té brendshém; dhe

1.3. Pérmbushjen e ¢farédo detyre tjetér té pércaktuar nga ana e Komisionit té Auditimit.
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4. Sekretari

1. Sekretari i kompanisé ( “Sekretari”):

1.1. Do t& mirémbajé regjistrin e aksionaréve;

1.2. Do té veprojé si agjent i kompanisé pér pranimin e njoftimeve;

1.3. Do té kryejé té gjitha arkivimet, publikimet dhe/ose zbulimet pér autoritetet pérkatése si¢
mund té kérkohet me ligj ose nga kéto statute;

1.4. Do t& mbikéqyré mirémbajtjen e duhur dhe azhurnimin e rregullt té ueb fages, si¢ parashihet
me nenin 8 (pika 6); dhe

1.5. Do té koordinojé me KSHE-né pérgatitjen e letrave (dokumenteve) pér mbledhjet e Késhillit
té Drejtoréve.

2. Sekretari do t& mbajé procesverbalin e secilés Mbledhje té Pérgjithshme, Bordit té Drejtoréve
dhe Komisionit té Auditimit (nése nuk kérkohet ndryshe nga kryesuesi i tyre), dhe do t'i shénojé
ato né librat e protokolleve. Procesverbali do té pérmbajé kéto informata: emrat e personave
pjesémarrés, vendin dhe kohén e mbledhjes, ¢éshtjet kryesore té ngritura gjaté diskutimit té
pikave té veganta té agjendés, tekstin e vendimeve té propozuara, rezultatin e secilit votim dhe té
votave té secilit individ (pjesémarrés), tekstin e sakté té vendimeve té arritura, si dhe ¢farédo
kundérshtimi i ngritur né lidhje me vendimet e vendosura.

3. Procesverbali pér Mbledhjet e Pérgjithshme do té nénshkruhet nga kryesuesi i Mbledhjes sé
Pérgjithshme dhe nga Sekretari dhe do té dorézohet pér aprovim né Mbledhjen e ardhshme té
Pérgjithshme. Sekretari do té I&shojé kopje té certifikuara té procesverbalit. Procesverbali i
Mbledhjes sé Pérgjithshme do t'iu vihet aksionaréve né dispozicion me kérkesén me shkrim.

4. Procesverbali i secilés mbledhje té Bordit té Drejtoréve do té dorézohet pér aprovim né
mbledhjen e ardhshme té Bordit té Drejtoréve. Procesverbali i secilés mbledhje té Bordit té
Drejtoréve do té nénshkruhet nga ana e Kryesuesit t& Bordit té Drejtoréve dhe do t'iu
shpérndahet anétaréve té Bordit té Drejtoréve. Té njéjtat rregulla do té& zbatohen pér
procesverbalet e Komisionit t& Auditimit.

Neni 34
Detyrat e besuara

1. Gdo drejtor dhe zyrtar do té keté detyra té |éna né mirébesim pér kompaning, né pérputhje me
ligjin. Kéto detyra né mirébesim gjithmoné do pérfshijné detyrat gé:

1.1. Té veprojné né besim té miré ekskluzivisht pér pérfitime kolektive dhe pér pérfitime
objektive té aksionaréve, gjithmoné né pérputhje me ligjin dhe Statutin;
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1.2. Té ushtrojné fuginé qé iu éshté dhéné atyre ekskluzivisht né pérputhje me interesat mé té
mira kolektive dhe objektive té aksionaréve;

1.3. Té kené konsideraté adekuate pér ¢éshtjet gé duhet vendosur nga ata dhe té sigurojné té
gjitha informatat e nevojshme pér marrjen e vendimeve té tilla, duke pasur parasysh
ndérlikueshmériné e tyre;

1.4. Té shmangin dhe shpalosin konfliktet e tanishme dhe potenciale né mes té interesave té tyre
personale (direkte apo indirekte) dhe té interesave té kompanisé;

1.5. Té ushtrojné kujdes té arsyeshém, zell dhe aftési gjaté pérmbushjes sé funksioneve té tyre;
dhe

1.5. Té trajtojné si konfidenciale té gjitha informatat té pranuara me arsye nga zyra e tyre ose
gjaté zbatimit té detyrave té tyre.

Neni 35
Veprimet e Bordit pa mbajtjen e mbledhjes

Pérveg nése me Statut ose rregullore té shoqgérisé kérkohet gé njé aktivitet i Bordit té& ndérmerret
ekskluzivisht né mbledhje té Bordit, té gjitha aktivitetet, té cilat mund té& ndérmerren né
mbledhjet e Bordit, mund té ndérmerren edhe pa mbajtjen e mbledhjes, nése pélgimi me shkrim
qé pérmban edhe natyrén e aktivitetit pérkatés nénshkruhet nga té gjithé drejtorét me té drejté
vote pér até ¢éshtje. Té gjitha kéto pélgime duhet té pérmbahen né njé ose mé shumé miratime
me shkrim, té cilat duhet té paragesin aktivitetin e ndérmarrg, si dhe té kené nénshkrimin e njé
ose mé shumé drejtoréve. Té gjitha kéto pélgime duhet té vendosen né procesverbalin nga
mbledhja e Bordit té Drejtoréve té shogérisé. Pélgimi hyn né fugi pas nénshkrimit nga té gjithé
drejtorét, pérveg nése né pélgim éshté caktuar njé daté tjetér e hyrjes né fuqi.

Neni 36
Komisionet e Bordit
1. Bordi i Drejtoréve, me rregulloren e tij t& brendshme, pércakton kur mund té miratohet
themelimi i njé ose mé shumé komisioneve (komisioni pér auditim ose pér shqyrtimin e
kompensimeve) qé do té shqyrtojné, hulumtojné, rekomandojné ose marrin masa té tjera jo-
obligative, té cilat jané né kuadér té kompetencés sé Bordit.

2. Kéto komisione mund té pérfshijné edhe anétarét e Bordit té€ Drejtoréve dhe punétorét e
shoqérisé, si dhe persona jashté kompanisg, sipas pércaktimit né rregullore.

3. Miratimi i rregulloreve nga Komisionet e Bordit kérkon shumicén e anétaréve té komisionit qé
pérbéjné kuorumin dhe shumica e kuorumit éshté e nevojshme pér ¢do rekomandim ose veprim
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tjetér té komisionit. Té gjitha vendimet dhe veprimet e tjera té komisionit i nénshtrohen
rishikimit, ndryshimit dhe miratimit me jo mé pak se 2/3 e anétaréve té Bordit.

Neni 37
Shpalosjet

1. Raportet e Bordit té Drejtoréve

Pas ¢do takimi té Bordit té Drejtoréve, kjo e fundit do té léshojé njé raport té shkurté né njé
gjuhé té qarté, duke véné né pah njé pérmbledhje té vendimeve mé té réndésishme dhe
rezolutave té arritura né mbledhje, duke i fshehur vetém ato informata né lidhje me té cilat
nevojitet konfidencialitet i arsyeshém; informata té tilla do té pérfshihen né raportet e
mévonshme kur mé nuk ekziston nevoja pér té ruajtur konfidencialitetin.

2. Konflikti i Interesave

Bordi i Drejtoréve dhe Komisioni i Auditimit rregullisht, sé paku ¢do tre muaj, do té léshojné njé
raport té shkurtér e té pérbashkét, me njé gjuhé té garté gé nxjerr né pah té gjitha rastet né té
cilat cilido drejtor apo zyrtar ka deklaruar ekzistimin e konfliktit potencial té interesave dhe ka
abstenuar nga votimi ose nga veprimi, duke dhéné indikacione pér natyrén e interesave dhe
vendimet vepruese pér shkak té té cilave jané ngritur ato. Njé pjesé e informatave té tilla mund
té mbahet nése g¢éshtja e arsyeshme kérkon qé konfidencialiteti té respektohet pér shkak té
kompanisé. Informatat e tilla do té pérfshihen né raportet e mévonshme kur mé nuk eksiton
nevoja pér konfidencialitet; né asnjé rrethané informacioni nuk mund té mbahet pér shkak té
interesave té drejtorit apo zyrtarit pérkatés.

3. Transaksionet me palét e ndérlidhura

Komisioni i Auditimit rregullisht — sé paku ¢do tre muaj - do té |éshojé njé raport té shkurté dhe
me njé gjuhé té qarté, duke nxjerr né pah transaksionet mé té réndésishme me palét e
ndérlidhura, té cilat nuk i ka miratuar, duke dhéné arsyet pér mos-miratimin e tyre, dhe té gjitha
transaksionet me palét e ndérlidhura gé i ka miratuar, duke paragitur vlerén e transaksioneve;
vlerén e bilanceve té papaguara, duke pérfshiré kushtet, konditat dhe garancité; provizionet pér
borxhet e dyshimta lidhur me vlerén e bilanceve té papaguara dhe shpenzimet e pranuara gjaté
periudhés né lidhje me borxhet e kégija (té pa-pagueshme) apo té dyshimta té caktuara nga palét
pérkatése té ndérlidhura, si dhe deklaratén se kjo e fundit ka gené e arsyeshme dhe e drejté pér
kompaniné. Njé pjesé e informatave té tilla mund té& mbahet nése ¢éshtja e arsyeshme kérkon qé
konfidencialiteti té respektohet pér shkak té& kompanisé. Informatat e tilla do té pérfshihen né
raportet e mévonshme kur mé nuk eksiton nevoja pér konfidencialitet; né asnjé rrethané
informacioni nuk mund t& mbahet pér shkak té interesave té palés pérkatése té ndérlidhur.
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4, Fagja Zyrtare (ueb fagja)

1. Kompania do té krijojé dhe né ményré té rregullt do té azhurnojé, nén pérgjegjésiné e KSHE-sé,
njé ueb faqe, ku do té paragiten sé paku kéto informacione:

1.1. Dokumentet zyrtare gé parashihen dhe raporti pér dokumentet e tilla nga Komisioni i
Auditimit;

1.2. Raporti nga auditori i jashtém pér pasqyrat financiare qé parashihen me LNP;

1.3. Lista e kontratave mé té réndésishme té prokurimit qé jané lidhur gjaté vitit aktual financiar,
gé tregojné natyrén e tyre, ¢mimin dhe palét tjera, pa paragjykim té cfarédo obligimi té
konfidencialitetit gé i obligohet té fundit. Atéheré kur kompania do té veprojé né njé treg garues,
ajo mund té fshijé té dhénat e ndjeshme komerciale né lidhje me ¢mimet nga shpalosjet e tilla;
1.4. Lista e té gjitha kontratave té prokurimit té lidhura gjaté vitit aktual financiar pa ndjekur
procedurat e tenderimit, duke treguar pér natyrén e tyre, ¢mimin, palét tjera (pa paragjykim té
¢farédo obligimi té konfidencialitetit qé i obligohet kétij té fundit) dhe arsyen pse procedurat e
tenderimit nuk jané pércjell;

1.5. Lista e dhjeté (10) furnizuesve mé té réndésishém té kompanisé, me ¢mimet e furnizimeve;
1.6. Cfarédo padie né gjyq apo rastet né pritje né lidhje me vlefshmériné e ¢farédo zgjedhjeje té
drejtorit, shkelje té detyrave té mirébesimit té drejtoréve apo zyrtaréve apo vlefshméria e
¢farédo vendimi t& miratuar nga ana e Bordit té Drejtoréve;

Té gjitha informatat dhe dokumentet e tilla do té shpérndahen né paragrafé té ndaré dhe né
ményré té lehté pér tu gasur, me lidhje tek dokumentet tjera kurdo gé té jeté e nevojshme, dhe
do té pérfshihet né njé paragrafé té vetém té ueb fages, e cila i dedikohet shpalosjeve publike pér
¢éshtjet e korporatés, dhe do té vendosét né njé ményré té thjeshté gé mund té lexohet lehtg, e
secila nga kéto né njé format qé mund té printohet lehté.

Neni 38
Detyrimi pér mos Konkurrencé

Kryesuesi i Bordit, drejtorét tjerg, si dhe anétarét e Shoqgérisé nuk mund direkt apo indirekt, té
rregullt apo pérkohésisht, pér llogari té vet apo tjetérkujt, té kryejné puné né shoqérité tjera
tregtare apo té tjera, té cilat puné Shoqgéria i ka té parapara né veprimtariné e vet. Po ashtu ata
nuk guxojné té kené aksione tjera né shogérité tjera dhe as té jené anétaré té shogérive té tilla,
né qofté se até veprimtari paraprakisht nuk ia lejon aksionari.

Neni 39

Nése anétari i shogérisé vepron né kundérshtim me nenin paraprak, shogéria mundet té kérkojé

kompensimin e démit té shkaktuar.
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Neni 40
Rezervat dhe Pasuria e Shogérisé

Shogéria éshté e obliguar gé té krijojé rezervat obligative. Mbi formimin e rezervave obligative
kujdeset Bordi i Drejtoréve.

Vendimin pér rezerva tjera eventuale té Shoqérisé, té cilat do té formoheshin me ndarjen nga
fitimi, e nxjerré Kuvendi, nése vleréson qé rezervat e tilla jané té nevojshme.

Neni 41

Pasuriné e pérbéjné: e drejta e pronésisé né sendet e luajtshme dhe té paluajtshme, mjetet
financiare dhe letrat me vleré, si dhe té drejtat e tjera pronésore.

Neni 42
Té Punésuarit

Vendimet mbi pranimin dhe ndérprerjen e angazhimit té zyrtaréve té larté t& kompanisé i merr
Bordi i Drejtoréve, ndérsa pér punonjésit tjeré Kryeshefi Ekzekutiv i shoqérisé.

Né geverisjen e Shogérisé, pjesémarrjen né fitim dhe realizimin e té drejtave tjera nga
marrédhénia e punés, té punésuarit i gézojné té drejtat e pércaktuara me ligj dhe aktet normative
té Shoqérisé.

Neni 43

Shpérbérja e Shoqérisé

Shogéria éshté themeluar pér kohé té pacaktuar dhe mund té shpérbéhet vetém né rastet dhe

ményrén e pércaktuar me ligj dhe kété Statut.

Neni 44

Themeluesi vendos mbi shpérbérjen. Vendimi nxirret né formé té dokumentit té shkruar publik.

Né até rast zhvillohet procedura e pércaktuar e likuidimit.

Neni 45
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Dispozitat pérfundimtare

Kohézgjatja e késaj Shoqgérie nuk éshté e kufizuar né kohé. Ajo éshté themeluar pér kohé té
pacaktuar.

Neni 46
Aktet e pérgjithshme té Shogérisé duhet té jené né harmoni me kété Statut.
Neni 47

Shogéria mundet ta ndérrojé emértimin, seliné dhe veprimtariné me Vendim té Shoqgérisé né
formé té shkruar.

Neni 48
Dispozita té pérgjithshme

Pér gfaré nuk éshté shprehur né Statut, referimi béhet né Ligjin Nr. 03/L-087 “Pér Ndérmarrjet
Publike” dhe Ligjit Nr. 06/L-016 “Pér Shoqérité Tregtare” té& Republikés se Kosovés.
Neni 49
Hyrja né fuqi

Ky Statut hyjé né fugi né datén e miratuar nga ana e Bordit té Drejtoréve té& Postés sé Kosovés
Sh.A. dhe shfugizon Statutin e NQP Posta e Kosovés Sh. A me nr.01-2588/24 i datés 25.11.2024.

Kryesues i Bordit té Drejtoréve

Gézim Pa@{
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